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Jafnlaunastefna Lifeyrissjods verzlunarmanna

Pad er stefna Lifeyrissjods verzlunarmanna ad allt starfsfolk fai greitt jofn laun fyrir somu eda
jafnverdmaet storf 6had kyni eda 6rum dmalefnalegum forsendum.

Sjédurinn hefur skuldbundid sig til ad vidhafa jafna st6du kynjanna ad dmissandi hluta af
radningarsambandinu og stjérnunarvenjum, pb.m.t. vid radningar, starfspjalfun, starfspréun,
starfaflutning, patttoku i verkefnum og uppsogn.

Til studnings jafnlaunastefnu pessari mun LV uppfylla krofur paer sem settar eru fram
samkvaemt stadli IST 85:2012 um jafnlaunakerfi sem neer til alls starfsfélks sjédsins.

LV skuldbindur sig til ad:

e Fylgja videigandi l6gum og reglum sem i gildi eru & hverjum tima, p.m.t. I6gum um jafna
stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020

e Vidhalda vottad jafnlaunakerfi i samraemi vid stadal IST 85:2012

e Framkvaema arlega launagreiningu par sem borin eru saman somu eda jafnverdmeet
storf til ad ganga ur skugga um hvort dutskyrdur kynbundinn launamunur sé til stadar

e Kynna starfsfélki nidurstédur launagreininga

e Bregdast vid frabrigdum med stodugum umbotum og eftirliti.

e Framkveema reglubundnar innri Uttektir @ jafnlaunakerfinu

e Halda ryni stjornenda arlega.

e Setja fram og vidhalda skjalfestum jafnlaunamarkmidum

e Birta stefnuna a innri vef og kynna hana 6llu starfsfolki.

e Gera stefnuna adgengilega almenningi

Framkvaemdastjori ber abyrgd a jafnlaunakerfi sjédsins.
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