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1. Lykiltölur um 
afkomu sjóðsins
Guðmundur Þ. Þórhallsson, 
framkvæmdastjóri



Árið 2022
Samantekt

• Sviptingar á fjármálamörkuðum, aukin verðbólga og vaxtahækkanir skiluðu neikvæðri ávöxtun

• Lækkanir á hlutabréfamörkuðum

• Heimsvísitala hlutabréfa -18,4% í USD og -11,1% í ISK

• Innlend hlutabréfavísitala OMXIGI -12,0%

• Ávöxtun sjóðsins

• Nafnávöxtun -3,6%

• Raunávöxtun -11,9%

• Tryggingafræðileg staða í lok árs 2022 var -5,6%

• Iðgjaldagreiðslur til sjóðsins hækkuðu um 10,6% á milli ára. Fjöldi launagreiðenda 9.785, fjölgun um 355 milli ára.

• Greiðandi sjóðfélögum fjölgaði um 1.380 eða 3%, alls greiddu 46.500 einstaklingar

• Fjölgun sjóðfélaga á lífeyri nam 5,1% og eru nú rúmlega 22 þúsund á lífeyri

• Lífeyrisgreiðslur úr sameignardeild hækkuðu 15%

• Mikil aukning í lánveitingum til sjóðfélaga á árinu eða um 20 milljarðar króna



Árið 2022
Samantekt

• Samþykktabreytingar framkvæmdar á árinu

• Aðlögun sameignardeildar að hækkandi lífaldri sjóðfélaga

• Réttindi endurreiknuð, háð aldri – Mismikil lækkun á mánaðarlegum réttindum

• 12% hækkun réttinda

• Aukinn makalífeyrisréttur

• Bætt örorkutrygging sjóðfélaga, varðar framreikningsrétt

• Breyting á lögum um lífeyrissjóði, 15,5% lágmarksiðgjald lögfest, ákvæði um tilgreinda séreign o.fl.

• Lögfesting frumvarps um auknar heimildir í fjárfestingum í erlendri mynt frestast. Gert var ráð fyrir hækkun heimilda úr 50% af
eignum í 65% í áföngum til ársins 2036

• Óvissa um mögulegt uppgjör ÍL-sjóðs. Samtöl hafa litlu skilað og mikið ber á milli aðila

• Eign sjóðsins í HFF skuldabréfum útgefnum af Íbúðalánasjóði um 86 milljarðar eða rúm 7% af eignum

Samtals 7,2% hækkun á lífeyrisgreiðslum
Mánaðarleg réttindi yngri aldurshópa lækka um 3,5%



Þróun hreinnar eignar til greiðslu lífeyris árið 2022
Sameignardeild - Í milljörðum króna



Erlend verðbréf 43,6%   (44,6%)

Innlend hlutabréf 17,1%   (19,1%)

Eignasamsetning sameignardeildar í árslok 2022
Hlutföll í árslok 2021 í sviga

39,4%

17,1%

43,6%

Innlend skuldabréf 39,4%   (36,2%)



Fjárfestingartekjur
Sameignardeild og séreign - Í milljónum króna

Sameign og séreign 2022 2021

Innlendir eignarhlutir í félögum og sjóðum -27.264 67.348

Erlendir eignarhlutir í félögum og sjóðum -42.249 82.338

Innlend skuldabréf 27.478 25.441

Bankainnstæður og aðrar fjárfestingartekjur 130 -727

Bein fjárfestingargjöld -536 -494

Samtals -42.441 173.906



Iðgjöld
Sameignardeild og séreign - Í milljónum króna

2022 2021

Sjóðfélagar 11.663 10.490

Launagreiðendur 30.412 27.593

Framlag v/jöfnunar örorkubyrði 460 369

Samtals 42.535 38.452

Breyting milli ára 10,6%



Lífeyrisgreiðslur
Sameignardeild og séreign - Í milljónum króna

2022 2021

Ellilífeyrir 19.316 16.631

Örorkulífeyrir 4.609 4.097

Maka- og barnalífeyrir 1.323 1.237

Séreignargreiðslur 1.096 944

Samtals 26.344 22.909

Breyting milli ára 15,0% 21,1%

Fjöldi einstaklinga á lífeyri í sameignardeild 22.737 21.530



Skipting lífeyrisgreiðslna 2022

Ævilangur lífeyrir 73%

Örorkulífeyrir 18%

Maka- og barnalífeyrir 5%

Séreignargreiðslur 4%



Hlutfallsleg hækkun lífeyrisgreiðslna 
35% hækkun lífeyrisgreiðslna frá desember 2020 til janúar 2023 vegna hækkunar réttinda og verðtryggingar lífeyrisgreiðslna
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Raunávöxtun sameignardeildar
Árleg meðalraunávöxtun
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Hvað er tryggingafræðileg staða?

Eignir Skuldbindingar

Framtíðar-
réttindi

Áunnin 
réttindi

Framtíðar-
iðgjöld

Núverandi 
eignir

Lífslíkur

Verð-

trygging

Vænt 

ávöxtun

Mat á eignum og skuldbindingum sjóðsins

Helstu forsendur

• Ávöxtunarviðmið; 3,5% raunávöxtun

• Dánar- og eftirlifendatöflur (lífslíkur)
Hversu lengi lifa sjóðfélagar?

• Örorkutíðni

Ef neðangreindur munur er á eignum og 
skuldbindingum þarf að hækka eða lækka 
áunnin lífeyrisréttindi: 

+/- 5% yfir 5 ára tímabil

+/- 10% í árslok 



Tryggingafræðileg staða

• Tryggingafræðileg staða er metin ár hvert í 

tryggingafræðilegri athugun sem framkvæmd er 

af tryggingastærðfræðingi sjóðsins

• Tryggingafræðileg staða er mælikvarði á hve vel 

sjóðurinn er í stakk búinn til að standa undir 

skuldbindingum sínum

• Hafa ber í huga að sjóðfélagi ber áhættu vegna 

ávöxtunar eigna sjóðsins sem og lýðfræðilega 

áhættu

5,3%

8,4%

10,6%

3,5%

-5,6%
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Breyting á tryggingafræðilegri stöðu 2022
Sviptingar á fjármálamörkuðum, aukin verðbólga og samþykktabreytingar höfðu áhrif
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2. Framvinda 

fjárfestingarstefnu
Arne Vagn Olsen,

Forstöðumaður eignastýringar



Árið 2022 reyndist afar krefjandi
Efnahagsumhverfi

• Hagvöxtur ársins 2022 nam 6,4% skv. tilkynningu

Hagstofunnar í febrúar. Einkaneysla var helsti drifkraftur

hagvaxtar en hún jókst um 8,6% milli ára.

• Krónan veiktist um 2,1% á árinu samkvæmt gengisvísitölu á

síðasta ári. Veiking krónunnar var mest gagnvart

Bandaríkjadal eða 8,2% en minni gagnvart evru eða 2,6%.

• Seðlabankinn hækkaði vexti sex sinnum á árinu í ljósi

kröftugrar viðspyrnu efnahagslífsins og fóru vextir úr 2,0% í

6,0% í árslok 2022.

• Verðbólga jókst hratt á árinu 2022 og í árslok var verðbólgan

á afar breiðum grunni þar sem tveir þriðju undirliða vísitölu

neysluverðs hækkuðu um meira en 6% á ársgrunni.

Þróun verðbólgu og stýrivaxta árið 2022

9,6%

6,00%

0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

8%

9%

10%

11%

Ársverðbólga Meginvextir Seðlabanka Íslands



Verðbréfamarkaðir áttu erfitt uppdráttar

Erlend hluta- og skuldabréf á árinu 2022 (ISK) Innlend hluta- og skuldabréf 2022 (ISK)Innlendir verðbréfamarkaðir

• Líkt og erlendis höfðu versnandi

efnahagshorfur, hækkandi verð á

aðföngum og hækkandi

fjármagnskostnaður áhrif til verðlækkunar

á innlendum hlutabréfamarkaði.

• Snarpar vaxtahækkanir, umfram væntingar

á markaði, höfðu í för með sér umtalsverða

hækkun á ávöxtunarkröfu skuldabréfa á

nýliðnu ári.

Erlendir verðbréfamarkaðir

• Óhagfelld efnahagsþróun hafði neikvæð

áhrif bæði á skuldabréfa- og

hlutabréfamarkaði á alþjóðavísu árið 2022.
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…og þannig má sjá mikinn viðsnúning í ávöxtun hlutabréfa frá fyrra ári

6,10% 6,35% 7,38%

40,24%

0,01%

20,08%

4,05%3,05%

8,34%

10,50%

-11,65%

5,10%

-9,17%

7,47%

1. Ríkisskuldabréf 2. Veðskuldabréf

og fasteignatengd

verðbréf

3. Önnur

skuldabréf

4. Innlend

hlutabréf

5. Innlent laust fé 6. Erlend

hlutabréf

7. Aðrar erlendar

eignir

2021 2022



Nafnávöxtun sameignardeildar nam -3,6% árinu 2022…
Fjárfestingartekjur voru neikvæðar um 42 ma. kr. samanborið við 174 ma. kr. hagnað á fyrra ári

4,3%

18,7%

14,7%

16,9%

-3,6%

2018 2019 2020 2021 2022



Hlutabréfaeign dró ávöxtun niður en innlend skuldabréf 

skiluðu jákvæðu framlagi til ávöxtunar
Fjárfestingartekjur voru neikvæðar um 42 ma. kr. samanborið við 174 ma. kr. hagnað á fyrra ári



Nokkur breyting á vægi eignaflokka á árinu 2022 
samanborið við árslok 2021. 

14,8% 15,9%

4,4%

19,1%

1,1%

41,6%

3,0%

14,0%

19,0%

5,3%

17,1%

1,0%

39,3%

4,3%

1. Ríkisskuldabréf 2. Veðskuldabréf og
fasteignatengd

verðbréf

3. Önnur skuldabréf 4. Innlend hlutabréf 5. Innlent laust fé 6. Erlend hlutabréf 7. Aðrar erlendar
eignir

Hlutfall 2021 Hlutfall 2022

Vægi hlutabréfa lækkaði nokkuð á liðnu ári og nam 56% í árslok 
samanborið við 61% í árslok 2021.
Sameignardeild



Langtímaávöxtun sameignardeildar er engu að 
síður góð

-3,6%

9,9%
8,9%

2022 5 ár 10 ár

Árleg nafnávöxtun

-11,9%

4,9% 5,3%

2022 5 ár 10 ár

Árleg raunávöxtun



Ávöxtun séreignaleiða á árinu 2022

Verðbréfaleið fylgir fjárfestingarstefnu

sameignardeildar

Ævileið I er í grunninn 50% skuldabréf

og 50% hlutabréf

Ævileið II er áhættuminni og með um

75% skuldabréf og 25% hlutabréf

Ævileið III er áhættuminnsta leiðin

með um 80% í skuldabréfum og 20% í

innlánum eða lausafjársjóðum

-3,6%

-7,9%

-4,9%

1,5%

10,2%

6,3%

4,6%
3,6%

Verðbréfaleið Ævileið I Ævileið II Ævileið III

2022 5 ár á árgrunni



Viðsnúningur 2023 en vaxta- og verðbólguþróun stór 
áhrifaþáttur

Erlend hluta- og skuldabréf frá áramótum 

2023 (ISK)

Innlend hluta- og skuldabréf frá áramótum 

2023 (ISK)Erlendir verðbréfamarkaðir

• Einhverjar vísbendingar eru um að

verðbólgan hafi náð hámarki erlendis

Innlendir verðbréfamarkaðir

• Líkt og erlendis hefur ríkt meiri bjartsýni

á nýju ári á hlutabréfamörkuðum.

• Miklar verðhækkanir í

verðbólgumælingum fyrstu tvo mánuði

ársins hafa ýtt ávöxtunarkröfu

skuldabréfa enn hærra.

• Væntingar eru um hærri verðbólgu og

hærri stýrivexti á þessu ári en áður var

búist við.
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3. Innleiðing 
samþykktabreytinga
Tómas N. Möller

Forstöðumaður lögfræðisviðs





Ferli samþykktabreytinga

• Undirbúningur hófst árið 2021

• Breytingar samþykktar á ársfundi í mars 2022

• Athugasemdir í umsögn FME, einkum varðandi:

• lágmarkstryggingavernd, nýjar réttindatöflur og umreikningur áunnina réttinda vegna hækkandi lífaldurs

• LV veitti umsögn, byggða á lögfræðiálitum og ráðgjöf tryggingastærðfræðings LV

• Samþykktabreytingar staðfestar af ráðherra í desember 2022, tóku gildi um áramótin 2022/2023

• Undirbúningsvinna, m.a. breytingar á kerfum og prófanir 

• Upplýsingar aðgengilegar sjóðfélögum 1. janúar 2023

• Kynning á samþykktabreytingum, m.a. á vef LV, sjóðfélagavef, samfélagsmiðlum og í auglýsingum

Inntak breytinganna er í grunninn þríþætt:

1. Innleiðing á nýjum dánar- og eftirlifendatöflum og aðlögun réttindakerfis að hækkandi lífaldri

2. Breytingar sem varða þróun á lífeyrisafurðum sjóðsins

3. Ýmsar lagfæringar og uppfærslur á einstaka ákvæðum sem fela í sér afmarkaðar eða engar efnislegar

breytingar

Innleiðing samþykktabreytinga í janúar 2023



Innleiðing samþykktabreytinga

Ný réttindatafla • Ávinnsla mánaðarlegs lífeyris lækkar miðað við eldri töflu
• Forsendan að sjóðfélagar lifi lengur – ævilangur lífeyrir greiddur í lengri tíma

Áunnin réttindi dugi í 
lengri tíma

• Áunnin réttindi umreiknuð, mánaðarlegar greiðslur lækka til að mæta lengri ævi

• Miðað við meiri lengingu ævinnar hjá þeim sem yngri eru

• Mesta lækkun á reiknuðum mánaðarlegum lífeyri hjá yngstu sjóðfélögunum, lækkar með 
hækkandi aldri

• Heildarvirði réttinda hvers sjóðfélaga eru óbreytt miðað við forsendu um hækkandi meðalævi

Lífeyrisgreiðslur hækka • Lífeyrisgreiðslur hækka um 7,18% hjá öllum sjóðfélögum sem höfðu náð lífeyristökualdri, þ.e. 65 ára
• Sama hækkun gildir fyrir örorku- og makalífeyri, þó háð niðurstöðu tekjuskoðunar

Mánaðarlegur lífeyrir 
lækkar og hækkar, háð 
aldri

• Háð aldri þar sem gert er ráð fyrir að yngri kynslóðir lifi lengur

• Lækkun mánaðarlegra greiðslna, á bilinu 0,2% til 3,5%, hjá sjóðfélögum fæddum 1980 til 2005

• Áhrifin engin fyrir sjóðfélaga fædda 1979

• Hækkun nemur frá 0,2% til 7,18% fyrir sjóðfélaga fædda 1978 til 1956

Lífaldur sjóðfélaga fer hækkandi – Ævilangur lífeyrir greiddur yfir lengri tíma

Samspil 12% hækkunar áunninna réttinda & umreiknings réttinda vegna hækkandi lífaldurs





Innleiðing samþykktabreytinga

Þróun lífeyrisafurða, aukinn sveigjanleiki og aukin réttindi

Ævilangur lífeyrir frá 60 ára • Var áður 65 ár. Hámarksaldur til töku ævilangs lífeyris er 80 ár.

Árlegur endurreikningur lífeyris • Varðar  sjóðfélaga sem hafa hafið töku ævilangs lífeyris en halda áfram að ávinna sér 
réttindi vegna launatekna. Nú árlegur endurreikningur, áður við 67 og 70 ára aldur.

Bætt örorkutrygging, 
framreikningur 

• Almenn skilyrði fyrir framreikningi eru m.a.:
- að sjóðfélagi hafi greitt iðgjöld til sjóðsins í a.m.k. 3 af undanfarandi 4
almanaksárum og 6 mánuði af undanfarandi 12 fyrir orkutap. 

• Nú virkjast framreikningur nú aftur eftir 6 mánaða greiðslutíma í stað 36 áður ef 
greiðsluhlé má rekja til tímabundinnar fjarveru af vinnumarkaði vegna: náms, leyfis frá 
störfum, barneigna eða sambærilegra ástæðna eftir mati sjóðsins.

Lágmarksréttur makalífeyris 
aukinn

• Lágmarks makalífeyrir var 36 mánuðir. Við bætist hálfur makalífeyrir í 24 mánuði.  
• Makalífeyrir í mörgum tilvikum greiddur mun lengur, t.a.m. til 23 ára aldurs yngsta 

barns.

Eingreiðslumörk ævilangs
lífeyris  hækkuð

• Eingreiðsla er nú kr. 6.190. 67 ára karlmaður fengi 1.016.061 í eingreiðslu, kona kr. 
1.080.599.
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4. Framkvæmd 

ársfundar
Tómas N. Möller

Forstöðumaður lögfræðisviðs



Stjórn LV

8 manns

4 tilnefndir af 
VR

4 tilnefnir af 
vinnuveitendum

3 af SA

1 FA

50 manna 
fulltrúaráð

VR tilnefnir 25

Vinnuveitendur 
25

Þar af SA 23

Þar af FA 2

Úr samþykktum LV

Gr. 5.1: Stjórn sjóðsins skal skipuð átta mönnum. Fjórir skulu
tilnefndir af VR, þrír skulu tilnefndir af Samtökum
atvinnulífsins og einn skal tilnefndur af Félagi
atvinnurekenda. Hvert framangreindra aðildarsamtaka
sjóðsins tilnefnir einn stjórnarmann til vara.

Gr. 5.4: Aðildarsamtök lífeyrissjóðsins starfrækja fulltrúaráð
lífeyrissjóðsins sem er skipað 50 fulltrúum. VR skipar 25
fulltrúa, Samtök atvinnulífsins skipa 23 fulltrúa og Félag
atvinnurekenda skipar 2 fulltrúa. Skipan fulltrúaráðsins fer
nánar eftir samningum aðildarsamtaka sjóðsins og þeim
reglum sem samtökin setja sér þar um.



Haustfundur

• Lykiltölur um afkomu

• Framvinda 
fjárfestingarstefnu

• Samþykktabreytingar, ef 
við á

Vorfundur

• Lykiltölur um afkomu

• Framvinda 
fjárfestingarstefnu

• Samþykktabreytingar, ef 
við á

• Framkvæmd ársfundar

Ársfundur

• Til kynningar

• Til atkvæðagreiðslu

a) Að staðfesta tilnefningu stjórnarmanna 

aðildarsamtaka LV (hver samtök fyrir sig)

b) Umfjöllun á vettvangi aðildarsamtaka LV fyrir 

ársfund

c) Að fara með atkvæði á ársfundi, 1 + 2 atkvæði mest

d) Afl atkvæða ræður, sameiginleg eða tvískipt 

atkvæðagreiðsla

e) Fylgjast með störfum stjórnar og veita henni 

aðhald

Fundir fulltrúaráðs

a) Á Grand Hótel Reykjavík, 28. mars 2023, kl. 18

b) Fundurinn fer fram í raunheimum (á staðnum)

c) Atkvæðagreiðsla fulltrúa í fulltrúaráði,  

handaupprétting eða kjörseðill

d) Í streymi (ekki gagnvirkt)

Hlutverk fulltrúaráðs m.a. Framkvæmd ársfundar



Fulltrúaráð fer með atkvæði á ársfundi

Aðrir sjóðfélagar hafa málfrelsi og tillögurétt

Ársfundur fer með æðsta vald í málefnum sjóðsins nema annað leiði af lögum eða samþykktum

Á ársfundi skal kynna:

a) Skýrslu stjórnar

b) Ársreikning fyrir síðasta starfsár 

c) Tryggingafræðilega athugun

d) Fjárfestingarstefnu og fjárhagsáætlun 

yfirstandandi árs

e) Hluthafastefnu

f) Skipan stjórnar

g) Skipan fulltrúaráðs

Á ársfundi skal bera undir atkvæði:

a) Starfskjarastefnu

b) Val fulltrúa í nefnd um laun stjórnarmanna

c) Tillögu um stjórnarlaun

d) Tillögu stjórnar um endurskoðanda eða 

endurskoðunarfyrirtæki

e) Tillögur stjórnar til breytinga á samþykktum

Á ársfundi



Lífeyrissjóður

verzlunarmanna

live.is

7. mars 2023



5. Önnur mál



Umgjörð stjórnarlauna

• Mánaðarlaun formanns eru tvöföld stjórnarlaun og varaformanns ein og hálf stjórnarlaun.

• Varamenn frá greidd hálf mánaðarlaun aðalmanns fyrir hvern fund sem þeir sitja.

• Þá fá varamenn mánaðarlegar greiðslur sem nema 15% af mánaðarlegum greiðslum 

aðalmanns. Með því er varamönnum greidd þóknun fyrir þá vinnu sem ætla má að fari í að 

fylgjast með starfsemi sjóðsins. 

• Einnig fá varamenn greiðslu sem nemur einum mánaðarlaunum aðalmanns ef þeir 

undirgangast hæfismat Fjármálaeftirlitsins með þeim hætti að þeir fara í viðtal hjá 

matsnefnd. Ætla má að undirbúningur fyrir hæfismat geti hæglega verið um 30 til 60 

klukkustundir.

Laun stjórnarmanna og nefndarmanna í endurskoðunarnefnd
Tillögur nefndar um laun stjórnarmanna



Tillaga að hækkun stjórnarlauna lögð fyrir ársfund LV 

• Lagt er til að stjórnarlaun hækki sem sem nemur meðalhækkun launavísitölu á árinu 2022, eða um
8,3%. Laun breytast því sem hér segir:

• Laun formanns verða kr. 450.131 á mánuði, eru kr. 415.633.

• Laun varaformanns verða kr. 337.598 á mánuði, eru kr. 311.725

• Laun aðalmanns verða kr. 225.065 á mánuði, eru kr. 207.816.

• Mánaðarlegar greiðslur til varamanna verða kr. 33.759, eru kr. 31.172.

Greiðslur fyrir aukafundi

• Stjórn er heimilt að ákveða að greiða fyrir aukafundi stjórnar umfram reglulega stjórnarfundi
samkvæmt starfsáætlun. Heimildin nær til allt að sjö funda og nema greiðslur hálfum
mánaðarlaunum stjórnarmanna. Reglulegir fundir samkvæmt starfsáætlun eru ellefu ári, einn í
mánuði en ekki er fundað í júlí. Þá er árlega vinnu og stefnumótunarfundur stjórnar sem er almennt
rúmlega einn starfsdagur.

Laun stjórnarmanna og nefndarmanna í endurskoðunarnefnd
Tillögur nefndar um laun stjórnarmanna



Tillaga að hækkun launa fyrir setu í undirnefnd stjórnar, endurskoðunarnefnd 

• Laun endurskoðunarnefndar eru greidd einu sinni á ári. Formaður fær greidd tvöföld
nefndarlaun.

• Lagt er til að laun fyrir setu í endurskoðunarnefnd taki sömu breytingum og stjórnalaun.

• Laun formanns verða kr. 1.696.825, en voru áður kr. 1.566.782. Það svarar til kr. 141.402 á
mánuði.

• Laun annarra nefndarmanna verða kr. 848.412, en voru áður kr. 783.391. Það svarar til kr.
70.701 á mánuði.

Laun stjórnarmanna og nefndarmanna í endurskoðunarnefnd
Tillögur nefndar um laun stjórnarmanna



Lífeyrissjóður

verzlunarmanna

live.is

Takk fyrir í dag og sjáumst á 
ársfundi 28. mars kl. 18.
Grand Hótel Reykjavík
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