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Mannaudsstefna Lifeyrissjéds verzlunarmanna (LV)

LV leggur dherslu 4 ad sjédurinn sé fyrirmyndar vinnustadur skipadur 6flugri lidsheild sem
byr yfir gédri pekkingu, reynslu og haefni. LV leggur aherslur a sjalfbaerni i rekstri med tilliti til
mannauds, umhverfis og efnahags.

Lifeyrissjodurinn er til fyrir sjé6félaga sina og eru vidfangsefni starfsfélks sjédsins pvi
mikilvaeg fyrir framtid sjodfélaga, trygga afkomu, aukin lifsgaedi og préun samfélagsins.
Starfsfélk hefur hagsmuni sjédfélaga ad leidarljési i 6llum sinum stérfum og leitast vid ad
veita framurskarandi pjénustu pegar pad skiptir sjodfélaga hvad mestu mali.

Mannaudsstefna LV skiptist i eftirfarandi paetti:

I.  Starfsumhverfi
II.  Starfspjalfun og starfspréun
lll.  Starfskjor
IV.  Radning og méttaka nyrra starfsmanna
V.  Jofn teekifeeri
VI.  Starfslok

l.  Starfsumhverfi
Lifeyrissjéodur verzlunarmanna (LV) leggur rika dherslu & heilbrigt starfsumhverfi sem stydur
vid velferd starfsfolks, jafnrétti og pekkingu. Ahersla er & ad vinnustadurinn sé druggur,
starfsadstada heilsusamleg og starfsandi gdédur.

Sjédurinn leggur adherslu 4 ad bjoda uppa starfsumhverfi sem ladar ad sér haeft starfsfolk og
skapar peim teekifeeri til ad eflast og prdast i starfi. Grunnurinn ad gédu starfsumhverfi er
starfsaneaegja og vellidan starfsfélks. Sjédurinn studlar ad beettri heilsu og vellidan starfsmanna
m.a. med studningi vid heilsuraekt, freedslu og vistveenar samgongur til og fra vinnu.
Starfsumhverfi LV byggir & grunngildum sjédsins; Abyrgd, umhyggju og arangri sem leidbeina
starfsfélki i sinum daglegu storfum, samskiptum og framkomu.

Vid viljum studla ad gédum starfsanda og syna samstarfsfélki og peim sem til sjédsins leita
tilhlydilega virdingu, umburdarlyndi og jakvaett viomot.
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Il.  Starfspjalfun og starfspréun

LV leggur aherslu a8 ad starfsfolk sjodsins hafi pekkingu, reynslu og hafni til ad sinna peim
verkefnum sem sjédnum er falid ad sinna. Auk pess ad rada vel menntadan hép starfsfélks
med fjolbreyttan bakgrunn vill sjodurinn leggja sitt af moérkum til ad vidhalda og efla pekkingu
starfsfélks og auka faerni pess til ad takast a vid verkefni sin og proskast i starfi. bad er sjédnum
mikilvaegt ad pekkingartilfaersla eigi sér stad og sé pess edlis ad baeta 6ryggi i rekstri, auka
faerni og haefni starfsmanna sem og ad auka starfsanaegju.

LV hefur sett sér fraedslustefnu par sem aherslur pekkingarmidlunar og starfspjalfunar taka
mid af pvi ad ollum sé gert kleift ad maeta breytingum 3a vinnuumhverfi sinu, skipulagi og
vinnutengdum aherslum til studnings vid sett markmid sjédsins.

Starfspréun getur verid af ymsum toga, til deemis getur getur han falist i freedslu og pjalfun,
nyjum verkefnum, patttdku i verkefnavinnu og aukinni dbyrgd. LV leggur dherslur a ad skapa
jofn taekifaeri alls starfsfolks til pess ad proskast i starfi.

Markvisst er unnid ad starfspjalfun og starfspréun starfsfolks m.a. med reglulegum
starfsmannasamtolum, fraedsludeetlun, arangursrikri teymisvinnu og einnig med styrkveitingu
til endurmenntunar.

lll.  Starfskjor

LV hefur sett sér starfskjarastefnu sem stydur vid traustan rekstur og gdda pjonustu vid
sj6dfélaga. HUn hefur einnig pann tilgang ad gera sjédinn ad eftirséknarverdum vinnustad.
Sjédurinn hefur einnig sett sér jafnlaunastefnu og skuldbundid sig til ad vidhafa akvedid
verklag vid launadkvardanir sem hefur pad ad markmidi ad forsendur launadkvardana séu
rokstuddar, i samraemi vid gildandi kjarasamninga og ad ekki sé til stadar dutskyrdur
launamunur kynjanna. Starfskjor taka tillit til launapréunar i samraemi vid markadsadstaedur
og starfskjarastefnu sjédsins. Auk pess nytur starfsfélk margvislegra hlunninda i samraemi vid
kjarasamninga.

IV.  Radning og méttaka nyrra starfsmanna

LV leitast vid ad hafa a ad skipa heeft og dhugasamt starfsfélk, sem axlar abyrgd, synir
frumkveedi i starfi og vinnur sem ein heild i gédu starfsumhverfi. Markmid sjédsins er ad rada
avallt til starfa haefa og metnadarfulla einstaklinga sem eru tilbdnir ad takast a vid krefjandi
verkefni hja sjodnum. Gengid er fra 6llum radningum med formlegum haetti. Tekid er vel &
moti nyju starfsfolki og pvi veitt god leidsogn til pess ad takast 4 vid starfid og vera vel upplyst
um starfsemi sjédsins.

V. Upplysingagjof

Sjédurinn leggur dherslu a ad allir hafi videigandi adgang ad upplysingum, naudsynlegum
teekjum og kerfum sem og studningi til ad nd markmidum sinum i starfi. Sjédurinn starfraekir
markvissa upplysingagjof til starfsfélks med reglubundnum fundum og upplysingagjof a innri
vef sjodsins og i samraemi vid stefnu um upplysingagjof til starfsmanna .
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VI.  Jofn teekifeeri

LV leggur dherslu a@ ad komid sé fram vid starfsfélk af virdingu, heidarleika og umburdarlyndi i
samskiptum an tillits til sto6u eda hlutverks. Hja sjédnum er 16g0 ahersla a jafnrétti kynjanna
og ad hver og einn sé metinn ad verdleikum. Pad er stefna LV ad sjédurinn meti alla jafnt og
vinni i samraemi vid jafna medferd einstaklinga 4 vinnumarkadi 6had kynpaetti,
bjédernisuppruna, traar, lifsskodunar, fotlunar, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu.

[ starfsauglysingum eru storf kyngreind.

Pad er skyr afstada LV ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundid areiti, kynbundid ofbeldi og
ofbeldi verdur ekki umborin a vinnustadnum.

Leitast er vid ad gera starfsfélki kleift ad samrama vinnu og einkalif med sveigjanleika i
vinnutima eftir pvi sem vid verdur komid og peim moguleika sem pvi fylgir ad vinna ad hluta
til i fjarvinnu. Starfsfélk er hvatt til ad geeta jafnvaegis milli vinnu og einkalifs.

VII.  Starfslok

LV fer eftir gildandi kjarasamningum er varda starfslok. P4 eru aherslur jafnréttisdzetlunar h6fd
til hlidsjonar pegar akvordun um starfslok liggja fyrir. Slikar akvardanir eru einstaklingsbundnar
og byggja @ haefniviomidum, vidmidum um frammistodu og vidhorfs.

Starfslok vegna aldurs
LV mun leitast vid ad adstoda starfsfolk vid ad skipuleggja anaegjuleg starfslok 6llum adilum til
hagsbota.

Hja sjddnum er almennt gert rad fyrir pvi ad starfsfdlk lati af storfum eigi sidar en vid 70 ara
aldur. Skipulag starfsloka vegna aldurs eru raeddar vid mannaudsstjéra og sampykktar af
framkvaemdastjoéra.
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Undirstefnur
Undirstefnur mannaudsstefnu eru;

e Fraedslustefna

e Starfskjarastefna

e Jafnlaunastefna

e Jafnréttisaeetlun

e Stefna og vidbragsazetlun gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni,
kynbundid ofbeldi og ofbeldi 8 vinnustadnum.

Kynning

Stefna pessi skal birt og kynnt 6llu starfsfdlki og vera hluti af starfspjalfun og fraedsluaaetlun sjédsins.
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