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1 Inngangur

| skyrslu pessari eru upp-  Grunnpeettir sjalfbaerni
lysingar um svonefnda ofjar-
hagslega paetti i starfsemi LV.
Med sjalfbaerni er hér visad
til jafnveegis milli sjalfbaerrar
nytingar nattdruaudlinda og
gaeda, peirra félagslegu gilda
sem flestir eru sammala um
og sjalfbaers efnahags.

Efnahagur

LV vinnur ad pvi ad innleida stefnur og starfsheetti
vardandi sjalfbaerni. | framhaldi af greiningum 4
rekstri sjédsins m.t.t. UFS patta starfseminnar (um-
hverfismal - félagslegir peettir - stjérnarhaettir), sem
birt var i fyrsta sinn i sérstokum kafla med arsskyrslu
2019, hafa sjalfbaernipeettir verid innleiddir og lykil-
maelikvardar i rekstri uppfeerdir.

Fyrsta sjalfbaerniskyrslan

LV birtir hér i fyrsta sinn sjalfstaeda sjalfbaerniskyrslu
sem tekur & helstu pattum sjalfbeerrar préunar par
sem Litid er til:

e efnahagspatta,
e umhverfispatta og
o félagslegra patta
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Markmidid med skyrslunni er ad gefa haghdfum
glogga, trausta og gegnsaja mynd af svonefndum
ofjarhagslegum upplysingum (e. extra financial in-
formation) i starfsemi sj6dsins.

Starfsemi LV byggir & sampykktum sjédsins og
starfsleyfi sem er veitt & grundvelli laga. Meginhlut-
verk lifeyrissjodsins er ad taka & moti idgjoldum,
avaxta eignir sameignar- og séreignardeilda og
greida sjodfélogum lifeyri. Lidir i pessari starfsemi
eru upplysingagjof og almenn pjonusta vid sjédfélaga
og idgjaldagreidendur sem og samskipti vid fjarmala-
fyrirtaeki og Utgefendur fjarmalagerninga.

Lagakrofur og heimsmarkmidin

um sjalfbaera proun

Starfsemi LV vardar med margvislegum heetti sér-
teeka hagsmuni sjodfélaga sem felast i rétti peirra til
lifeyris sem og hagsmuni annarra haghafa sjédsins. i
logum um arsreikninga eru lifeyrissjddir skilgreindir
sem einingar tengdar almannahagsmunum. bvi fylgir
m.a. askilnadur um birtingu 6fjarhagslegra upplys-
inga i tengslum vid birtingu arsreiknings, sbr. gr. 66-d
i logum um arsreikninga. | yfirliti sem fylgir skyrslu
stjornar skal setja fram naudsynlegar upplysingar til
ad leggja mat a stefnu, préun, umfang, stodu, ahrif,
megin ahaettupaetti og areidanleika lykilmaelikvarda
6fjarhagslegra patta lifeyrissjédsins i tengslum vid
umhverfis-, samfélags- og starfsmannamal. Jafn-
framt skal gera grein fyrir mannréttindamalum og
hvernig spornad er vid spillingar- og mdtumalum.
Einnig skal gera grein fyrir vidskiptalikani sjédsins
og lykilmaelikvordoum pvi tengdum. Sjalfbeerniskyrslu
pessari er &tlad ad gefa skyra mynd af ofangreindum
pattum starfseminnar og stydja vid upplysingar sem
koma fram i skyrslu stjérnar um o6fjarhagslega peetti.

Eins og kemur nanar “’
fram i skyrslunni var n "
starfsemi LV m.a. - -~
greind 4t fra ahrifum / [\ \

a heimsmarkmid

Sameinudu pjoédanna HEIMSMARKMID'N

um sjalfbeera préun. m sialfbaer br, 0
Aherslumarkmid voru um 5jalfbeera prou

valin og vidskiptalikan sjédsins og haghafagreining
préud afram. Vid greiningu og framsetningu upplys-
inga um o6fjarhagslega paetti var studst vid vidurkennd
alpjédleg vidmid og stadla sem er visad til i sérstakri
toflu i vidauka. Ofjarhagslegir paettir voru greindir med
tilliti til akvaeda gr. 66-d i logum um arsreikninga.” Auk
pess var litid til vidmida um sampaetta skyrslugerd vid
framsetningu.

1 Sja l6g um arsreikninga nr. 3/2006, med sidari breytingum.

Stefnumoétun

Vid stefnumotun og eftirfylgni sjalfbaernipatta i rekstri
er logd ahersla & virka patttoku stjornar og starfs-
félks i samvinnu vid sjalfbaerniradgjafa fra Abyrgum
lausnum ehf. bannig byggist upp mikilveeg pekking
0g menning innan sjédsins sem stydur vid aherslu a
sjalfbaerni i rekstri. Markmidid er ad styrkja rekstur
sjodsins, stydja vid abyrgar fjarfestingar, baeta pjon-
ustu vid sjodfélaga, efla dheettustyringu og stydja vid
gddan langtimaarangur i starfseminni.

Mikilveegisgreining

Lykilpaettir i starfseminni voru greindir i mikilvaegis-
greiningu (e. materiality analysis). begar visad er til
mikilveegis er visad til patta i rekstri sjodsins sem
hafa umtalsverd ahrif & mikilvaega umhverfis-, félags-
lega- og efnahagslega peetti med tilliti til sjalfbaerni.

Mikilveegisgreiningin  stodir sjalfbernistefnu LV
byggir & skiptingu

starfseminnar i prjar m
stodir par sem litid

er til rekstrar, lifeyris

og eignasafna. bPessi

adgreining gengur

pvert & svid og deildir

lifeyrissjédsins. Med

pvi er leitast vid ad

adgreina olika peetti starfseminnar og beita sjalf-
baernidherslum sem best henta hverju sinni. Pannig
er til ad mynda sérstok umfjollun um sjalfbeernipaetti
rekstrar i kafla 9, um lifeyri i kafla 10 og abyrgar fjar-
festingar i kafla 11. Umfjéllun um umbod LV i kafla
13 lytur ad mestu ad eignasdfnum po hidn hafi lika
almenna skirskotun til rekstrar og lifeyris.

Vidtol voru tekin vid starfsfolk sem kemur ad ollum
premur stodum starfseminnar; rekstri, lifeyri og
eignasofnum. Konnun var gerd medal starfsmanna og
stjornar, vinnustofa var haldin par sem ollum starfs-
monnum var gefinn kostur & patttoku, og itarleg viotol
voru tekin vid hopa stjérnenda. Sambhlida pvi voru haldin
namskeid fyrir starfsfolk um inntak og adferdafraedi
sjalfbaerni. Vitundarvakning og hvatning til godra verka
endurspegladist i peirri vinnu sem hefur farid fram.
Pad er tru okkar ad pannig nai sjédurinn betri arangri
vid innleidingu sjalfbaerni i stefnumodtun og kjarnastarf-
semi. Pad er stefna LV ad prda pessa vinnu og upplys-
ingagjof & komandi arum, sj6ofélogum, starfsfélki og
66rum haghofum lifeyrissjédsins til hagsbota.

Fyrirspurnir vardandi skyrsluna skal senda a
Témas N. Mdller & péstfangid tomas.n.moller@live.is

2  Avarp framkveemdastjora

Lifeyrissjodur verzlunarmanna hefur einsett sér ad
vera i hopi framsakinna adila vardandi stefnu og
upplysingagjof um sjalfbaernipaetti i starfsemi sjods-
ins. LV fylgir vidurkenndum vidmidum og stodlum
vid motun stefnu, greiningu og upplysingagjof um
arangur til sjodfélaga, starfsmanna, utgefenda verd-
bréfa og annarra haghafa sjédsins. Pad er mat LV ad
med pvi sinni sjodurinn betur hlutverki sinu gagnvart
sjoofélogum, stydji vid gddan rekstur og aheettu-
styringu almennt og styringu eignasafna.

Askoranir sem vid stondum frammi fyrir vardandi
neikvaeda proun loftslagsmala, mikilveegra vistkerfa,
audlindanytingar og ymissa félagslegra patta, eykur
enn aherslur LV & sjalfbaerni og samfélagsabyrgd.
Margt i tengslum vid yfirstandandi heimsfaraldur
hefur minnt okkur & mikilveegi pessa. Lifeyrisjodurinn
vill leggja sitt ad morkum og leggur pvi aukna aherslu
a alla paetti sjalfbeerrar prounar i starfsemi sinni.

Pad er okkur &nzegja ad birta hér i fyrsta sinn sem
hluta af arsskyrslu, heildsteda skyrslu sem tekur a
ollum pattum sjalfbaerni i starfsemi sjodsins. Skyrslan
hefur verid unnin med breidri og virkri adkomu starfs-
folks i samstarfi vid radgjafa.

SU mikilveega vinna sem hofst ario 2019 hélt afram a
lidnu ari. Sjalfbeernipaettir starfseminnar voru greindir
og upplysingar birtar samhlida arsskyrslu um svo-
nefnda UFS peetti i rekstri, pad er umhverfispaetti, fé-
lagslega peetti og stjérnarheetti. Frekari greining allra
pbriggja patta sjalfbaerni var unnin, pad er efnahags-,
umbhverfis-, og samfélagspatta, & allar prjar stodir i
starfsemi LV; rekstur, lifeyri og eignasofn. Auk pess
for fram greining & dherslum tengdum markmidum
Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun. i framhaldi
voru rekstrartengdir dherslupaettir valdir til ad stydja
vid jakvaed ahrif & sjalfbaera préoun starfseminnar.

Eins og fram kemur i skyrslunni geetir ahrifa a sjalf-
baera préun mest i eignaséfnum sjédsins. NU vinnum
vid markvisst ad greiningu eignasafnanna med aukinni
aherslu & abyrgar fjarfestingar. LV fylgir pannig al-
pbj6da straumum og stefnum vid ad beina fjarfestingum
i auknum meeli i verkefni sem hafa verié greind Gt fra
UFS pattum. bannig studlar sjédurinn ad jakveedum
ahrifum & umhverfi, samfélag og efnahag.

Samvinna og samstillt atak stjornar og starfsmanna
gerir sjodnum betur kleift ad takast & vid paer askor-
anir og teekifeeri sem felast i auknum aherslum a
sjalfbaerni. Pannig leggur Lifeyrissjédur verzlunar-
manna sitt af morkum i verndun audlinda til frekari
verdmaetaskopunar fyrir kynslédir framtidarinnar.

Gudmundur b. Pérhallsson,
framkvaemdastjori
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Lykilupplysingar um starfsemi sjédsins 2020
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3 Stefnumotandi aherslur

Samfélagsabyrgd er samtvinnud kjarnastarfsemi lif-
eyrissjodsins og hefur verid rikur pattur i starfsemi
hans um arabil, en hefur fengid meiri fokus undanfarin
ar. Aherslur LV birtast m.a. i reglum og vidmidum sem
sjodurinn hefur sett sér, svo sem vardandi stjoérnar-
heetti, abyrgar fjarfestingar og i gildum hans.

Grunngildi LV: Abyrgd - Umhyggja — Arangur

Abyrgd: Med abyrgd er l6gd &hersla & fag-
mennsku, araedi og samviskusemi. Petta
birtist m.a. i vandadri aheettustyringu,
eftirfylgni med fyrirteekjum sem fjarfest
er i og aherslu & goéda stjornarheetti. Til
grundvallar purfa ad liggja vondud vinnu-
brogd, heeft starfsfélk og skyr skilabod fra
stjorn um abyrg vinnubrogd.

Umbhyggja: Med umhyggju er 16gd ahersla & heilindi
og radvendi sem birtist m.a. i frumkvaedi i
pjéonustu og gédu viomati. L6gd er dhersla
4 ad virkja og hvetja starfsfdlk i starfi og
ad pad sé patttakendur i stefnumédtun og
markmidasetningu sjddsins.
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Arangur: Med arangri er dhersla 1698 4 ad keppa
ad settum markmidum og skila godu
starfi vid stjérnun og i d0rum storfum
fyrir sjodinn. Pessi markmid birtast
m.a. i aherslum & skilvirkni, ardsemi,
stodugleika i rekstri, starfsanaegju, opna
stjornarheetti og vilja til ad veita sjoo-
félogum & ollum aldri gdda pjonustu.
Eftirfylgni felst i raunheefri markmida-
setningu og hvatningu til starfsmanna.

4  Vidskiptalikan

Grundvollur starfsemi: LV starfar & grundvelli
starfsleyfis fjarmalarddherra, i samraemi vid log
nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda, med sidari breytingum, og
sampykkta sj6dsins. | sampykktum kemur fram ad
sjoéourinn starfar 4 grundvelli kjarasamnings Alpydu-
sambands islands (ASi) og Samtaka atvinnulifsins
(SA) fra 12. desember 1995 og samnings ASi og SA
fra 24. april 2018 samanber samning VR, SA og Fé-
lags atvinnu- rekenda fra 23. april 2018, samanber
breytingar & sampykktum sem toéku gildi 1. septem-
ber 2019.

Adild ad LV: Sjoofélagar skulu vera allir peir laun-
begar sem eru félagar i VR og kjarasamningar félags-
ins og vinnuveitenda taka til, nema sérstaklega sé
kvedid & um annad i kjarasamningi. Félagsmonnum
annarra félaga verslunarmanna er heimil adild ad
sjodnum. Ennfremur er peim launpegum rétt og skylt
ad eiga adild ad sjédnum, sem byggja starfskjor sin a
kjarasamningi VR par sem hann akvardar lagmarks-
starfskjor i starfsgreininni eda radningarbundin
starfskjor launpegans byggjast & peim samningi og
launpeginn & ekki skylduadild ad 66rum lifeyrissjooi.
Sjalfsteedum atvinnurekendum og einstaklingum
sem ekki byggja radningarbundin starfskjor sin a
kjarasamningi er heimil adild ad sjédnum.

Grunnpaettir i vidskiptalikani: Vidskiptalikan sjodsins
byggir & pvi meginhlutverki hans, samkvamt framan-
greindum légum og sampykktum sjédsins, ad:

e taka a moti idgjoldum sjédfélaga sem mynda
grundvéll réttinda,

e avaxta eignir sj6dsins i sameignar- og sér-
eignardeildum,

e greida Ut avilangan lifeyri vegna elli, afallalif-
eyri i formi ororkulifeyris til sjoofélaga og barna
peirra, sem og maka- og barnalifeyri vegna
frafalls sjoofélaga,

e greida Ut séreignarlifeyri vegna aldurs, drorku
eoa frafalls.

P34 veitir LV sj6dfélogum sinum einnig sjédfélagalan
i formi fasteignavedlana i samrami vid lanareglur a
hverjum tima.

Samfélagsleg ahrif og fjolpaettir framleidslupaettir LV:
Sjédurinn  styrir  umfangsmiklum  eignasdfnum
og greidir fjolmorgum sjédfélogum lifeyri, sem er i
morgum tilvikum grundvollur framfeerslu peirra eftir
starfslok. Af pvi leidir ad rekstur sjddsins hefur ahrif 4
fjolda hagadila og marga paetti samfélagsins.

Til ad lysa samverkandi pattum i starfsemi skipulags-
heilda hafa verid skilgreindar lykilaudlindir eda fjol-
battir framleidslupaettir (e. multi capitals) i rekstri
LV sem studla ad verdmaetaskopun. Arid 2019 var
starfsemi sjodsins greind med tilliti til lykilaudlinda
0g pau sett fram i formi vidskiptalikans sjédsins.
Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera
préun hafa nu verid greind med tilliti til starfsemi
sjédsins og hafa dherslumarkmid LV nd verid tengd
vid heimsmarkmidin. NU ma pvi skilgreina hvernig
sjédurinn getur beint eda obeint haft jakvaed ahrif a
heimsmarkmidin.

Vid pessa greiningu & starfsemi sjodsins var haft ad
leidarljosi ad setja fram stefnumadtandi markmid med
tilliti til heimsmarkmidanna, par sem litid er til allra
patta sjalfbaerni; efnahags, umhverfis og samfélags.
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Myndin synir audlindir (framleidslupaetti) sem starfsemi LV byggir 4 og virdisauka
sem hun skapar. Ferlid er hringras framleidslupatta, starfsemi og virdisauka.

Ahrif 3

@ FJARMAGN EFLA LiFSGAEDI
Lifeyrisgreidslur til sjodfélaga til framfaerslu OG GRUNNBARFIR
Arleg raundvéxtun sameignardeildar
10 ara: 6,7% og 20 ara: 4,5%
Ahrif & hagvéxt og velseeld i formi fiarmégnunar og

% FJARMAGN
Sjéofélagar greida idgjold til sjodsins og greida

i séreignarsparnad. betta fjarmagn er notad i
fijarfestingar til avoxtunar sem stendur undir
lifeyrisgreidslum til sjédfélaga.

Jafnrétti kynja og jofn teekifaeri
Stefna um heilsu og 6ryggi starfsmanna

fiarfestingar, einkum i innlendu hagkerfi Fraedsla til starfsmanna og stjéornenda
;@é“ MANNAUBDUR Heildareignir: 1.013 milljardar i arslok 2020 Ahersla & vistvaenar
(Ll o , , Umsysla Samtrygging 28 samgéngur starfsmanna
Hja sjodnum starfar sérhaeft starfsfolk med . .. ) MANNAUBDUR o T -
pekkingu og reynslu til ad sinna verkefnum eignasafna Séreign bekking, revnsla oq fagmennska ge:l’g[ egarslg T;rf’\lnssar
sjédsins. [ pvi felst pjénusta vid sjodfélaga, fiar- l'\haettustyring Ellilifeyrir 9'. ’y > '9 9 nnska upplysingar til sj¢dfélaga
! ! e Jafnvaegi & milli vinnu og einkalifs Aukin dhersla a sjalfbaera préun og UFS
festingarstarfsemi, rekstur upplysingakerfa og Umbodsskylda Ororkulifeyrir X . . . LI bl 9
nnur margpaett starfsemi. y Yy Vinnuumhverfi sem stydur vid heilsu og vellidan i starfi paetti i fjarfestingarstarfsemi
Makalifeyrir Starfsanaegja 4,5 af 5 skv. vidhorfskonnun (Fyrirtaeki arsins)
= TR Barnalifeyrir = o
\i5) SAMFELAG Grunngildi & pity) SAMFELAG GOD ATVINNA
ij')aurinn‘s'tari”ar i ba’g%,l sj(’)élfél'agzj,u siv’na,. l’Jm 175 Abvrga Aukid veegi g're'ziéslnalll'feyri'S I'.Samfélagi’nu 0G NYSKOPUN
pusund sjodfélagar eiga réttindi hja sjéodnum. Umh . Um 18 milljardar i lifeyri til um 20 pisund ; N ) .
Med pad ad markmidi ad starfa i satt vid sam- mhyggja sj6dfélaga i sameignardeild Ahersla a nyskdpun i starfsemi til ad
félagi® vidhefur sjodurinn 6gud og véndud I'mynd /orﬁspor ArangUl’ Sambykktir LV Um 1 milljardur greiddur til eigenda sérei parnadar maeta breyttum porfum sjédfélaga
vinnubrégd, veitir sjodféldgum  areidanlegar Rafraent ad . StiG — Traust tryggingafraedileg stada Efla nyskopun i véruurvali og/eda
upplysingar og starfar samkveemt peim 16gum EUEH T EL L ETE]] It adly 10,9% i arslok 2020 pjonustu vid sjodfélaga
og reglum sem um hann gilda. Samskipti vid sj6dfélaga Fjarfestingarstefna Ahrif & hagvéxt og velseeld med langtimafjarfestingum Aukin ahersla a fiarfestingar sem stydja
Upplysingar til haghafa Hlutahafastefna iinnlendu hagkerfi vid nysképun og sjalfbaerni i rekstri
@ NATTURA OG UMHVERFI Méttakaog | Ahattustefna Jakvazd ahrif  stjbrmarhaztt fyrirtaekja
Meginahrif & nattiru og umhverfi eru félgin i varsla idgjalda Adrar stefnur og NATTURA OG UMHVERFI STOBDUGLEIKI

fiarfestingarstarfsemi  sjédsins.  Fjarfestingar-
starfsemin byggir m.a. & fjarfestingum sem hafa
med einum eda 6drum haetti ahrif & nattiruna
og umbhverfi. SU avoxtun sem verdur til vid

J um _sem verout W
fidrfestingar er grunnur undir lifeyri til sjodfélaga. Q‘.NQ‘

(<
\S‘* Greidsla lifeyris starfsreglur

%

Sjédurinn getur haft jakveed ahrif & umhverfislega og i ’

Pngatan et NATTURUAUBLINDA
Mazeling & umhverfispattum sem varda rekstur sjodsins OG LOFTLAGSMALA
Aukin ahersla a greiningu umhverfispatta og félags- Abyrg innkaup vegna reksturs
legra patta vid mat a fjarfestingarkostum og eignasafni

Vinna ad samdreetti i losun

lend fala

Uppbyggilegt adhald gag ti 9 grédurhisalofttegunda tengdum rekstri
sem sjédurinn er hluthafi i

% OEFNISLEGAR EIGNIR Aukin ahersla a greiningu umhverfispatta
A grundvelli starfsleyfis LV og &ratuga starfsemi % OEFNISLEGAR EIGNIR vid mat a fjarfestingarkostum

hefur byggst upp pekking og fyrirteekjamenning

bekki

sem stydur vid préun pjénustu- og starfshatta, ;, |n? 5i
6gud vinnubrégd og frumkvaedishugsun. Eftirlit Resgl k Jonustugaol SAMVINNA
Oefnislegar eignir felast m.a. i upplysingakerfum iru egwver 'I(?r;yl?sgtﬁ fpiénustu OG RETTLATI
sj6dsins, pekkingu & starfsemi hans og vidskipta- 0 i a6 et
j o db 9 ] p e F.ME, Log, reglugerdir, Skilvrk upplysingakerf Gegnsae fupplysingagjof
sambéndum. innri- og ytri endurskodun, reglur FME, Viskiptasamband vardandi sjalfbaerni

tryggingastaerdfraedingur, kjarasamnl.ngar, Taka med virkum haetti patt
EFNISLEGAR EIGNIR ,endurSkf’a_unarn_?fnd’ sambykktir LV, EFNISLEGAR EIGNIR i samstarfi fidrfesta og annarra haghafa
Nuverandi eignaséfn, skrifstofuhusneedi, skrif- ahzettustyring, stjérn LV adrar reglur Eignasofn og upplysingakerfi sem stydja um édbyrgar fjarfestingar

stofubuinadur og upplysingakerfi. vid rekstur sjédsins
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5  Afangar i samfélagsabyrgd

Ahersla er l6gd & aod UFS vidmid
starfsfolk LV séu virkir Vidmidin nytast til ad greina 6fjarhagslega paetti
béttta ke n d ur I’ um r&a u i rekstri sem geta haft jakvaed ahrif & sjalfbaerni
og stefnumotun vardandi

hlutverk lifeyrissjéda,

samfélagslega abyrgd u F

peirra, UFS vidmid og
abyrgar fjarfestingar.

LV gerdist fyrstur lifeyris- Stjérnarhattir
sj6da adiliad FESTU - mid-
stod um samfélagsabyrgd
og sjalfbaerni. Hlutverk Festu er ad auka pekkingu &
samfélagsabyrgd fyrirteekja, stofnana og hvers kyns
skipulagsheilda til ad innleida samfélagslega abyrga
starfshaetti og studla ad aukinni sjalfbaerni.

Lifeyrissjodurinn er medal stofnadila ad IcelandSIF
sem er sjalfsteedur umraduvettvangur fyrir abyrgar
og sjalfbaerar fjarfestingar, stofnadur arid 2017.
Megin tilgangur IcelandSIF er ad efla pekkingu fjar-
festa og auka umraedu um adferdafraedi sjalfbeerra
og abyrgra fjarfestinga.

Med adild ad fagfélogum fylgir sjodurinn eftir
aherslum sinum i samfélagsabyrgd og abyrgum fjar-
festingum, midlar pekkingu og studlar ad vitundar-
vakningu um sjalfbaera préoun.

A &rinu 2019 var fyrsta samfélagsskyrsla LV gefin
Ut. bar var virdisskapandi vidskiptalikan sett fram
og logod drog ad greiningu & heimsmarkmidum Sam-
einudu pjodanna um sjalfbaera préun med tilliti til
starfsemi LV. UFS peettir voru greindir, maeldir og
settir fram i fyrsta sinn.

A lidnu ari var framkvaemd greining & heimsmark-
midum um sjalfbaera préun med tilliti til starfsemi
sjodsins. | peirri vinnu var l6gd dhersla 4 ad greina og

tengja tiltekin heimsmarkmid um sjalfbaera proun vid
baetti i rekstri sjdodsins. Aherslur LV voru metnar med
mikilveegisgreiningu medal stjornar, stjéornenda og
annars starfsfolks. Einnig voru haldnar vinnustofur
med starfsfolki og ndmskeid fyrir starfsfolk og stjorn
til ad auka pekkingu og patttdku i sjalfbaernivegferd
LV. NG er i fyrsta skipti til sérstok umfjollun um lif-
eyrisvorur LV, abyrgar fjarfestingar, dhaettustyringu,
sem og umbod og umbodsskyldu med hlidsjon af
sjalfbaerri proun, sja kafla 10 til 13.

6  Haghafar

Um hugtakid haghafar

Haghafar hafa verid skilgreindir sem einstaklingar,
hépar eda lgadilar sem verda fyrir ahrifum af starf-
semi og geta haft ahrif & starfsemi skipulagsheilda.?

Lykilhaghafar (e. primary stakeholder): Einstakl-
ingar, hopar eda logadilar sem verda fyrir beinum
ahrifum af adgerdum og starfsemi skipulagsheilda.
Peim til vidbdtar eru tilgreindir adrir haghafar.

Innri og ytri haghafar: Haghofum er skipt i innri hag-
hafa eda pa sem hafa bein tengsl vid skipulagsheildir
og ytri haghafa sem tengjast ekki beint starfseminni
en geta ordid fyrir dhrifum af starfseminni eda geta
haft ahrif & starfsemina.

Parfir, krofur og ahrifavald haghafa geta haft ahrif &
starfsemi LV og métun ymissa stefna og reglna. bar
ma nefna sampykktir, fjarfestingarstefnu, stefnu um
abyrgar fjarfestingar, dhaettustefnu, sida- og sam-
skiptareglur, stefnu vardandi upplysingagjof, starfs-
mannastefnu og starfskjarastefnu.

2 Hér er m.a. studst vid framsetningu i ritinu; Strategic
corporate social responsibility, Sustainable value creation, 5.
Utgéfa, 2020, hof. David Chandler (bls. 56 og afram).
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« Adili ad UN-PRI
« UFS viomid reglur LV skilgreindar
tilgreind
ihluthafastefnu

Lifeyrissjédur
verzlunarmanna

W

« Aherslur & UFS settar «LVadild ad FESTU «Samfélagsskyrsla LV «Tenging Heims-
ifjarfestingarstefnu LV Virdi i ida vi
« Kafli um ofjérhagslegar vidskiptalikan «Virdisskapandi vid-
upplysingar skyrslu - Greining og meelingar skiptalikan tengt
stjomar UFS pétta heimsmarkmidunum
«LV adild ad lcelandSIF «Mikilvaegisgreining og
vinnustofur starfsfélks
+\iidmid og stadlar
« Stefnur og reglur

Myndin synir afanga vid aherslur sjodsins er tengjast samfélagsabyrgd og abyrgum fjarfestingum.
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Haghafar LV

Um lykilhaghafa LV og adra

haghafa (innri og ytri)

Pad er gagnlegt fyrir starfsemi LV ad hafa gott yfir-
lit yfir haghafa sjodsins. Pad audveldar sjédnum ad
vinna ad og gaeta peirra hagmuna sem honum er
falid ad sinna. Einnig gerir pad sjodinn betur i stakk
buinn til ad fylgjast med sjonarmidum og ahrifum
peirra haghafa sem eru i adstodu til ad hafa beint
eda obeint ahrif & starf sjodsins og pa hagsmuni sem
hann geetir.

Yfirlitsmynd — Haghafar LV
Med visan til ofangreinds greinir LV haghafa lifeyris-
sj6dsins med eftirfarandi haetti:

Innri lykilhaghafar LV: Til innri lykilhaghafa LV telj-
ast sjodfélagar, makar og born sjodfélaga par sem
bau eiga réttindi a grundvelli réttar sj6dfélaga og svo
rétthafar séreignar.

Petta er sa hdpur sem tengist starfseminni beint og
verdur fyrir beinum ahrifum af starfsemi sj6dsins.

Ytri lykilhaghafar LV: Til ytri lykilhaghafa teljast i6-
gjaldagreidendur (launagreidendur) sem og adildar-
samtok sj6dsins sem eru VR, Samtok atvinnulifsins
og Félag atvinnurekenda.

LV hefur pad hlutverk ad taka vid skyldubundnum
i0gjoldum til oflunar sjédmyndadra lifeyrisréttinda.
[0gjoldin eru hluti af kjorum launafdlks og pannig
launakostnadi launagreidanda. Fyrirkomulag petta
byggir m.a. & kjarasamningum og hefur einnig verid
logfest. Rokin fyrir pvi eru m.a. pau ad lifeyrisrétt-

indi sj6ofélaga séu ad fullu fjarmognud og med pvi
sé dregid ur porf fyrir lifeyrisgreidslur ur rikissjodi.
Pad leidi svo til pess ad ekki purfi ad fjarmagna slikar
greidslur med auknum skottum & launafélk og fyrir-
teeki i sama meali og ef sjodmyndads lifeyriskerfis
nyti ekki vid. Rekstur réttindakerfis og eignasafna
LV skiptir mali i pessu samhengi. Pvi ma sega ad
idgjaldagreidendur geti ordid fyrir beinum ahrifum
af adgerdum og starfsemi LV. Adildarsamtok LV fara
samkvaemt sampykkum med vald i stjérnskipulagi
LV. betta eru annars vegar samtdk launafdlks og
hins vegar samtok vinnuveitenda. bau eru talin til
ytri lykilhaghafa par sem pau gaeta framangreindra
hagsmuna sjédfélaga og launagreidenda.

Adrir innri haghafar: Til annarra innri haghafa teljast
stjorn, stjornendur og annad starfsfélk sem hafa bein
tengsl vid LV vegna starfa sinna.

Adrir ytri haghafar: Til pessa hops teljast ymsir sem
geta ordid fyrir ahrifum af starfsemi LV eda haft ahrif
4 starfsemina pott peir tengist starfseminni ekki
beint i pvi samhengi sem hér um raedir. Pessi listi er
ekki teemandi:

¢ Mdgulegir framtidarsjédfélagar

e Tryggingastaerdfraedingur

e |Innri- og ytri endurskodendur

e Stéttarfélog

e Vinnuveitendur

e Fjarmalafyrirtaeki og adrir pjonustuadilar a fjar-
malamarkadi
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o Utgefendur fjarmalagerninga (t.d. riki, sveitar-
félog og fyrirtaeki)
e Stjornvold og eftirlitsstofnanir (t.d. Sedlabanki
islands - Fjarmalaeftirlitio)
¢ Landssamtok lifeyrissjoda
¢ Rikid, innheimta skatta og rikisrekstur
e Sveitarfélog
¢ Tryggingastofnun
e Fjolmidlar
e Adrir sem gaeta umhverfishagsmuna og félags-
legra hagsmuna
Rok hafa verid faerd fyrir pvi ad einungis sé haegt ad
innleida stefnumatandi dherslur og deetlanir tengdar
haghofum sem eru skilgreindir sem einstaklingar,
hépar eda logadilar. bvi sé ekki askilegt ad lita a
umhverfid og samfélagid i heild sinni sem haghafa. i
vidleitni LV til ad studla ad jakveedum ahrifum starf-
seminnar & sjalfbaera préun, skilgreinir sjédurinn
bess vegna sérstaklega pa haghafa, samtdk og hdpa
sem tengjast umhverfishagsmunum og félagslegum
hagsmunum.

7 Heimsmarkmidin

Vid innleidingu og val & aherslupattum sjalfbaerrar
préunar getur framlag starfsmanna og annarra hag-
hafa skipt skopum fyrir drangur. Stjérn, stjéornendur
og annad starfsfolk toku virkan patt i greiningu &
aherslum sjédsins & heimsmarkmidin. Sameiginleg
bekking og syn peirra eru hluti af peim stodum sem
starfsemi sj6dsins byggir 4. Sjénarmid annarra hag-

HEIMSMARKMIDI

ENGIN EKKERT HEILSA 0G
FATAKT HUNGUR VELLIBAN

(¢

GOBATVINNA NYSKOPUNOG
0G HAGVOXTUR UPPBYGEING

o
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hafa voru einnig tekin med i reikninginn. Hins vegar
var ekki gerd formleg haghafagreining medal peirra
ad pessu sinni.

i peim tilgangi ad tengja &herslur i rekstri med skil-
virkum og arangursrikum haetti vid heimsmarkmidin
var unnin forgreining & ollum sautjan heimsmark-
midum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun.
Greiningin var unnin med tilliti til lykilrekstrarpatta
sjodsins:

e almenns rekstrar

o lifeyris

e eignasafna

P& var einnig litid til 4herslna islenskra stjornvalda.

Forkonnun & heimsmarkmidunum var unnin med
hépi starfsmanna sem hafa breida syn a innleidingu
4 sjalfbaerri préun i starfsemi LV. | framhaldi af pvi
voru tekin vidtol vid sex sérfraedinga og stjornendur
sjédsins; tvo vegna reksturs, tvo vegna lifeyris og
tvo vegna eignasafna. betta var gert til ad afla pekk-
ingar 4 sjonarmidum haghafa og til ad byggja undir
greiningu & aherslumarkmidum.

P4 var framkveemd vidhorfskonnun medal stjornar,
stjornenda og annarra starfsmanna. Markmigid var
ad meela vidhorf til dhrifa starfseminnar & heims-
markmidin, leita enn frekar eftir mikilvaegum
aherslum tengdum sjalfbaernipattum og studla ad
vitundarvakningu.

Markmid Sameinudu pjédanna
um sjalfbzera préun

MENNTUN JAFNRETTI
FYRIRALLA KYNJANNA

HREINT VATN 0G
HREINL/TISABSTABA

1 AUKINN
JOFNUBUR

A

(=)

1 ABYRG NEYSLA

0G FRAMLEIBSLA

1 FRIBUR 0G 1 SAMVINNAUM

RETTLATI MARKMIBIN

HEIMSMARKMIPIN

Markmid Sameinudu pjédanna
um sjalfbaera proun

Sambhlida framangreindri greiningarvinnu voru haldin
namskeid fyrir starfsfélk og freedslufundur med
stjorn vardandi sjalfbaera proun og tengd vidfangs-
efni. Pa var haldin vinnustofa par sem 6llu starfsfolki
baudst ad taka patt. Vidfangsefnid var sjalfbeerni i
rekstri LV. Vinnustofunni var styrt af stjérnendaras-
gjofum en radgjafar vardandi sjalfbaerniskyrslu LV
toku lika patt i vinnustofunni.

Ofangreind verkefni voru lidur i vinnu sjodsins vardandi
bessi vidfangsefni. Par var starfsfolk og stjorn hvétt til
ad horfa 4 sjalfbeerni baedi Gt fra eigin reynslu og dag-
legu lifi sem og Ut frd hagsmunum og stefnu sj6dsins.

Eins og fram hefur o3 sjatfbeernistefnu LV
komid voru 6ll heims-

markmid Sameinudu m
bjédanna um sjalf-

bara préun greind.
Greining leiddi i ljés
ad sjodurinn studlar Eignasdfn
ad jakvaeodum ahrifum
4 heimsmarkmidin og
stydur vid pau med
einum eda 0drum haetti & ollum svidum starfsem-
innar; rekstri, lifeyri og eignaséfnum. A sama tima
var ljost ad teekifeeri eru til ad gera betur. | kjélfar
samantektar og vidtala vid starfsfolk og stjérnendur
voru valin dherslumarkmid tengd rekstri, lifeyri og
eignasofnum. Adgerdadaetlun var sett fram fyrir inn-

leidingu heimsmarkmidanna, abyrgdaradilar fengu
verkefni og viomid/afangar voru skilgreindir. Heims-
markmidin tengjast innbyrdis en bad getur verid
snuiod ad syna pau tengsl med einfoldum heetti.

Sjodurinn setti fram aherslumarkmid sem attu ad
hafa ahrif 4 6Ll heimsmarkmidin. Aherslumarkmidin
eru pematengd par sem morg heimsmarkmidanna
tengjast og aherslur geta haft ahrif & fleiri en eitt
peirra. Pemun fjogur eru:

2. God atvinna og nyskopun

Yfirlit yfir dherslumarkmid LV

Markmidid med pvi ad setja fram aherslumarkmio
tengt heimsmarkmidunum er ad gefa haghéfum LV
mynd af mikilvaegum aherslum sem varoa sjalfbaerni
med tilliti til rekstrar sjddsins, lifeyris og eignasafna.
Yfirlit yfir aherslumarkmid er ekki teemandi listi yfir
aherslumarkmid, adgerdir eda viomid/meelingar. Pa
er vidbuid ad dhersluatridi proist og taki breytingum
a komandi misserum. Hér er um aatlun ad reda
sem getur tekid breytingum. Aherslur geta breyst
vid nanari greiningu & einstokum verkefnum og pa
getur verid ad framkvaemd peirra taki lengri tima en
radgert er.
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Aherslumarkmid

EFLA LIFSGADI OG GRUNNPARFIR

AHERSLUMARKMID

REKSTUR

Geeta ad jafnri stodu kynjanna,
ad hver og einn starfsmadur sé
metinn ad verdleikum og hafi
jofn teekifeeri til starfa hja LV
(5,10)

Stydja vi0 heilsu og 6ryggi
starfsfolks (3)

Efla pekkingarmidlun starfs-
manna og stjérnar med aherslu
a4 feernii starfi og 6ruggan
rekstur (4)

Audvelda starfsfolki og hvetja
pad til ad nyta sér vistveenni
samgodngumata (11)

Leggja dherslu a ad sjodfélagar
hafi sem adgengilegastar upp-
lysingar til ad skilja og fylgjast
med réttindum sinum og taka
upplystar akvardanir (1, 2, 3)

Innleida itarlegri stefnu um
greiningu & UFS pattum i fjar-
festingarferli og umsyslu eigna-
safna auk sampaettingar peirra
eigendastefnu LV. Leggja dherslu
4 mikilveegissvidmid

ADGERDIR

Uppfaera jafnréttisstefnu, afram
ahersla 4 jafnrétti kynjanna og
jafnraedi almennt

Innleida stefnu vardandi
flarvinnu starfsfélks

Innleiding nyrrar adferdafraedi
vardandi jafnlaunavottun

Innleiding stefnu vardandi heilsu
og 6ryggi starfsfélks

Uppfaera freedslustefnu um
endurmenntun og pjélfun

Samgongugreidslur/samningur
um vistvaenar samgoéngur

Uppfaersla a sjoofélagavef,
vinna afram ad persénu-
midadri upplysingagjof og
sjalfsafgreidslu

bréa kynningarefni a ytri vef
afram til ad auka skilning
sjodfélaga & réttindum sinum

Auka efni & ensku um lifeyris-
réttindi

Setja itarlegri vidmid vardandi
framkvaemd, eftirfylgni og
upplysingagjof

VIPMID/AFANGAR

Skilgreina maelikvarda jafnréttis-
stefnu

Birta og kynna stefnu um fjar-
vinnu

Kynning a nyrri adferdafraedi
vardandi jafnlaunavottun

Utgefin stefna vardandi heilsu
og 6ryggi starfsfolks

Utgéfa og kynning & stefnu um
freedslu og pjalfun starfsfolks

Utgefin samgéngustefna

LIFEYRIR

Afangar vardandi aukna
persénumidada upplysingagjof
kynntir

Kynning a uppfaerslum pegar
paer hafa verid innleiddar

Kynning a utgafum pegar peer
eru birtar

Gefa Ut nyja stefnu um abyrgar
fiarfestingar og itarlegri hluthafa-
stefnu (eigendastefnu)

HEIMSMARKMID
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AHERSLUMARKMID

REKSTUR

Efla dherslu & nyskopun i starf-
seminni til ad maeta breyttum
porfum i att ad jakveedum
ahrifum a sjalfbaera préun og til
orvunar a atvinnu og hagvexti til
framtidar (8, 9)

LIFEYRIR

Fylgjast med og leitast vid ad
maeta proéun sem leidir af breyttri
samfélagsgerd / fjolskyldugerd
(8)

Efla nysképun i voruurvali /
pjénustuleidum sjodfélaga (9)

Aukin dhersla a eignir sem
stydja vid nyskopun, aukna
sjalfbaerni i rekstri og abyrgari
virdiskedju innan lands og

utan. Horft er til innlendra og
erlendra fjarfestingarkosta,

m.a. utgefenda verdbréfa sem
fylgja markvissri stefnu vardandi
sjalfbeerni

ADGERDIR

Innleiding stefnu um stafraena
préun i starfsemi sjodsins

pétttaka i innlendu og erlendu
samstarfi og 6flun pekkingar a
straumum og stefnu vardandi
sjalfbaernimal hja erlendum
samanburdarsjodum

patttaka i vinnu 4 vegum
Landssamtaka lifeyrissjoda vegna
gerdar graenbdkar um lifeyrismal

Greining & préun rafreenna
dreifileida fyrir lifeyrisvorur

Greining & porf fyrir préun a
lifeyrisvérum

Innleiding uppfaerdrar
heildstaedrar stefnu i dbyrgum
fijarfestingum

VIDMIBD/AFANGAR

Mazela og kynna notkun a
stafreenum lausnum og
dreifileidum

Midla upplysingum og pekkingu
medal starfsfolks

Afrakstur vinnu & vegum
Landssamtaka lifeyrissjoda

Val/skilgreining & verkefnum

Samantekt & nidurstodu
greiningar

Utgefin stefna i abyrgum
fiarfestingum

AHRIF A
HEIMSMARKMID
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STODUGLEIKI NATTURUAUDLINDA OG LOFTSLAGSMALA

AHERSLUMARKMID

REKSTUR

Kaup & adfongum og pjénustu
stydji vio sjalfbaerni (12)

Ahersla 4 ad draga ur losun
groédurhusaloftegunda tengdum
rekstri LV sem og 68rum
mogulegum neikvaedum ahrifum
& umhverfi og samfélag
(12,13,14,15)

Aukin dhersla a sjalfbaera ny-
tingu audlinda, vistkerfa og
stodugleika i loftslagmalum
(6,7,12,13,14)

AHERSLUMARKMID

REKSTUR

Efla samstarf vid haghafa um
sjalfbeera préun, sem studlar ad
aukinni vitundarvakningu og
midlun traustra og gagnsaerra
upplysinga (16, 17)

Efla samstarf um abyrgar
fijarfestingar og sampaettingu
UFS greininga i fjarfestingaferlin
(16,17)

ADGERDIR

Innleida innkaupa- og birgja-
stefnu med dherslu & dbyrg
vidskipti

Innleida umhverfisstefnu par
sem litid er til orkusparnadar,
umhverfisahrifa almennt og
félagslegra patta

Stefna og bunadur fyrir flokkun
alls urgangs

Innleida formlega stefnu i grein-
ingu umhverfispatta eignasafns
sem hluta af stefnu sjodsins um
abyrgar fijarfestingar

ADGERDIR

Framkvaema greiningu medal ytri
haghafa a skilgreindum pattum
vardandi sjalfbaernipaetti i rekstri

Midlun traustra og gagnseerra
upplysinga i sjalfbaerniskyrslu

batttaka i samstarfsvettvangi um
abyrgar flarfestingar.

VIBMID/AFANGAR

Utgefin innkaupa- og
birgjastefna

Utgefin umhverfisstefna

Uppsetning bunadar og kynning
areglum

Utgefin stefna um &byrgar fjar-
festingar par sem visad er
til greiningar umhverfispatta

VIDMID/AFANGAR

Kynna nidurstédu ytri
haghafagreiningar

Sjalfbaerniskyrsla og 6nnur
midlun upplysinga til haghafa

Adild ad samtékum og 68ru
samstarfi vardandi abyrgar
fijarfestingar

HEIMSMARKMID

HEIMSMARKMID
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8  Mikilveegisgreining

Samhlida greiningu & heimsmarkmidunum med
vidtolum, var unnin vidhorfsknnun eda svokollud
mikilvaegisgreining lykilpatta (e. Materiality analysis)
medal starfsfolk og stjérnar. Pbar voru atta spurn-
ingar lagdar fyrir starfsfolk, stjérnendur og stjorn.
Hér er greint fra nidurstodum tveggja spurninga sem
endurspegla enn frekar sjonarmid til ahrifa sjédsins
a sjalfbaera préun. Vid val dherslumarkmida var litid
til nidurstodu mikilveegisgreiningarinnar.

Vidhorfskdnnunin var framkvaemd i ndvember 2020.
Allt starfsfolk og stjornarmenn LV fengu bod um
patttoku i kdnnunni og voru hvattir til ad kynna sér
heimsmarkmidin. Ad baki nidurstodum Lliggur 74%
patttaka.

Ahrif LV a einstok heimsmarkid

Starfsfolk, stjérnendur og stjérn LV voru spurd hvada
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbzera
préun sjédurinn geeti haft jakvaed ahrif 4. Nidurstoo-
urnar eru settar fram i premur myndum.

patttakendur virdast sammala um ad sjoédurinn geti
haft jakvaed ahrif & 6Ll heimsmarkmidin. Mest dhersla

var & pemun um gdda atvinnu og nyskdpun, stédug-
leika natturuaudlinda og loftlagsmala, jafnrétti og
samvinnu um markmidin. Patttakendur eru pé sam-
mala um ad sjédurinn hafi lika téluverd ahrif & 6nnur
markmid. Utkoman rennir pvi stodum undir pa ad-
ferdafraedi ad greina 6ll markmidin i stad pess ad
velja adeins akvedin markmid til dherslu.

Eftirfarandi mynd synir fylgni milli sjonarmida varo-
andi ahrif & heimsmarkmidin, annars vegar milli
stjornar og stjérnenda og hins vegar milli starfsfolks
og stjornenda. Sjonarmid stjérnar og stjéornenda fara
saman. Adilar telja ad sjodurinn geti haft mest ahrif
4 go6da atvinnu og hagvoxt sem og nyskdpun og upp-
byggingu. Hins vegar leggur stjorn rikari dherslu a
ahrif adgerda i loftlagsmalum, abyrga neyslu og fram-
leidslu og aukinn j6fnud. Starfsfélk leggur pad mesta
aherslu 4 jafnrétti kynjanna, géda atvinnu og hagvoxt
sem og nyskdpun og uppbyggingu.

Anrif LV 8 heimsmarkmidin ot

fra mismunandi einingum

pa var l6gd fyrir spurning um pad hvada eining
LV, pad er rekstur, lifeyrir eda eignasofn, geeti haft
jakvaed ahrif & sjalfbaera préun. Pad er sameiginlegt

Myndin synir afstodu starfsfolks, stjornenda og stjornar til pess ad hve miklu leyti LV getur haft ahrif a einstok

heimsmarkmid.

Hvada markmid Sameinudu pjédanna um sjélfbaera préun telur pu ad Lifeyrissjédur verzlunarmanna geti haft jakvaed ahrif 47

Ahrif (e.impact)

| Starfsfolk
= Stjérnendur
= Stjorn

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 1. 12. 13. 14. 15. 16. 17.
Engin  Ekkert Heilsa Menntun Jafnrétti Hreint Sjalfbeer  Go6d Ny- Aukinn  Sjalf- Abyrg Adgerdir  Lif Lif Fridur ~ Sam-
fateekt hungur  og fyriralla kynjanna vatnog  orka  atvinna skopun jofnudur beerar  neysla i ivatni  4&landi og  vinnaum

vellidan hrein- og hag- og upp- borgirog  og loftslags- réttleeti  mark-
leetis- voxtur  bygging samfélog  fram-  maélum midin
adstada leidsla

Myndirnar syna fylgni milli sjonarmida stjornar og stjornenda annars vegar og starfsmanna og stjornenda

hins vegar um ahrif 4 heimsmarkmidin.
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Starfsfolk Stjorn

Ahrif (e.impact)

) Stjorendur
Ahrif (e.impact)
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[ gegnum hvada einingu telur pu ad Lifeyrissjédur verzlunarmanna geti haft jakvaed ahrif 4 sjalfbaera préun?

Starfsfolk Stjérnendur

Ahrif ( e.impact)
Ahrif (e.impact)

Rekstur Lifeyri Eignasafn Rekstur Lifeyri

vidhorf ad sjédurinn geti haft mest ahrif & sjalfbaera
préun i gegnum eignasofn sjodsins. Nidurstadan
endurspeglar pa préun sem & sér stad innanlands og
erlendis ad ahrif lifeyrissj6da & sjalfbeera proun séu
mest i gegn um abyrgar fjarfestingar par sem litid er
m.a. til greiningar & UFS pattum. Pad ma telja edli-
legt ad starfsfdlk og stjornendur Liti lika til ahrifa sem
rekstur og lifeyrir geti haft & sjalfbeera proun, eins og
fram kemur i nidurstodum.

Pessi vidhorfskonnun byggir & innri haghafgreiningu
medal starfsmanna, stjornenda og stjérnar og pad er
ekki utilokad ad greining medal lykil haghafa og ytri
haghafa geeti haft ahrif & nidurstédur.

9  Rekstur ot fra UFS pattum

Hér er fjallad um rekstur LV m.t.t. UFS vidmida; um-
hverfispatta, félagslegra patta og stjérnarhatta. Um-
fjollunin byggir medal annars & UFS leidbeiningum
Nasdaq nr. 2.0, atgefnum i februar 2020.

Umhverfispaettir

Umbhverfispaettir og verndun loftlags

LV leggur aherslu & ad UFS vidmid
draga  dr = Gaeskilegum s
umbhverfisadhrifum  starf-

seminnar og studla ad

jakvaedum  ahrifum 4

starfsfolk, samstarfsadila U F

og adra haghafa. Vegna
edlis starfseminnar hefur
sjédurinn  dveruleg bein
umhverfisdhrif. Sjédurinn
hefur skrifstofur i Reykja-
vik og hér eru umhverfis-
paettir vegna peirrar starfsadstodu skodadir.

Stjornarhaettir

Starfsfolk flokkar og skilar til endurvinnslu raf-
og rafeindataekjum sem eru ekki lengur notud vid
rekstur. A arinu 2016 var tekid i notkun prentsky til ad
minnka pappirsnotkun. Eftir pad hefur pappirsnotkun
LV minnkad og prenturum & vinnustddvum starfs-
folks hefur faekkad. betta endurspeglast i laegra kol-
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efnisfotspori. Blondudum pappirsurgangi LV er skipt
i hreinan og 6hreinan blandadan pappir og er fargad
med 6drum pappir i hudsinu.

Pappirsnotkun var 106.403 bladsidur arid 2020 sam-
anborid vid 161.133 bls. &rid 2019.

Urgangur er lagmarkadur og pad sem fellur til
endurvinnslu er flokkad. Starfsfolk tekur virkan patt
i pessu verkefni. Vid rekstur motuneytis eru matveeli
nytt vel til ad sporna gegn matarséun. NU stendur til
ad vinna stefnu um Urgangslosun sjddsins.

Sjédurinn litur til UFS ahrifa peirra fyrirtaekja sem
hann fjarfestir i og hvetur pannig til eftirlits med
adheettu og stjornun umhverfispatta 8 markadnum.
Sja nanar i kafla 11 um abyrgar fjarfestingar.

Vid greiningu og uppgjor vegna losunar grédurhusa-
lofttegunda er almennt byggt & svonefndum GHG
stadli (e. The Greenhouse Gas Protocol]. Samkvamt
stadlinum er maelingum skipt i umfang:

¢ 1 sem meelir beina losun fra kjarnastarfsemi
e 2 sem meelir dbeina losun vegna orkukaupa og
e 3sem neertil annarrar 6beinnar losunar

Vid utreikninga umhverfispatta LV var studst vid
studla fra birgjum og forsendur loftslagsmeelis
Festu - midstodvar um samfélagsabyrgd og sjalf-
baerni. Loftslagsmeelir Festu byggir & samreemdum
vidmidum og snidmatum sem hépur sérfraedinga
4 vegum Festu hefur sett saman til ad audvelda
malingar og markmidasetningu vardandi losun
grédurhdsalofttegunda. Loftslagsmeelirinn byggir i
grunninn & GHG stadlinum. Meelirinn var uppfaerdur
a sidasta ari eftir ad Utreikningar LV voru gerdir fyrir
2019 svo tolur vegna pess ars voru uppfeerdar. Vid
pad minnkadi fotspor af rekstri sjédsins fyrir 2019.
bratt fyrir minna fotspor 2019 hefur heildarfétspor i
rekstri sjédsins laekkad nokkud milli ara.

Losun gradurhisalofttegunda
¢ Umfang eitt nzer til kolefnisfétspors sjodsins
sem fellur undir 6beina losun svo pad er engin
bein losun af starfseminni, p.e. losun sem fellur

undir umfang 1. Malingar byggja & raforku-
notkun og vatnsnotkun starfseminnar, aaetl-
udum tolum um drgang, flugferdum og 6drum
ferdum starfsmanna tengdum starfseminni.
Sjédurinn & engar bifreidar svo pad er engin
bein losun vegna eldsneytiskaupa eda eigin
okutaekja.

¢ Umfang tvo felur i sér losun vegna rafmagns og
vatns & skrifstofu.

¢ Umfang prju synir losun vegna Urgangs og 6ku-
teekja sem byggir & datludum tolum vegna ferda
starfsmanna til og fra vinnu og & ferda a vinnu-
tima. Tolur vegna drgangs eru azetladar at fra
heildar Urgangi hussins og fjélda starfsmanna.

Ahersla er 16gd & flokkun Grgangs sem fellur til af
starfsemi LV. Forgun Urgangsins er sameiginleg med
annarri starfsemi i hdsinu og Utreikningar midast
vid hlutfall LV af fjolda starfsmanna. Vegna edlis
starfsemi LV ma reikna med ad minni Grgangur falli
til vegna starfseminnar heldur en t.d. fra verslunum
sem starfa i husinu. Hins vegar vantar areidanlegar
tolur svo haegt sé ad taka pad med i Utreikninga.
Terra annast pjonustu vid husid og sér um férgun
Urgangs og meelingar.

Loftlagsmeelir Festu var uppfeerdur 4 sidasta ari eftir
ad Utreikningar LV voru gerdir fyrir 2019 og tolur
vegna 2019 hafa verid uppfaerdar i samraemi vid nyja
meelinn. Vié pad minnkadi fétspor LV um 2,2 CO, tonn
fyrir 2019. Heildar kolefnisfotspor rekstursins hefur
minnkad um 5,6 CO, tonn milli ara, adallega vegna
pess sem flugferdum og ferdum starfsfélks til og fra
vinnu hefur faekkad.

C0, Tonn 2020 2019
Umfang 1 0.0 0.0
Umfang 2 25 25
Umfang 3 18,9 24,5
Kolefnisfdtspor N4 27,0

Losunarkrafni grdédurhisalofttegunda: Losunar-
kreefni synir heildarlosun grédurhusalofttegunda
midad vid helstu Uttakssteerdir reksturs. Tolur vegna
2019 hafa verid leidréttar i samraemi vid uppfaerdan
loftltagsmaeli Festu. Kolefniskraefni hefur laekkad
nokkud a timabilinu.

2020 2019
Heildaridgjold i milljordum kréna 359 36,8
Steerd hisnadis i rimmetrum 4.285,14 428514
Fi6ldi starfsmanna (arsverk) 50 47
Losunarkraefni kild CO,i/idgjold i
milljérdum 1 o9 73
Losunarkrfni kild C0,i/m3 hisnadis 499 6.3
Losunarkrefni kilo CO,i/rsverk 428 575

Orkunotkun: Taflan synir orkunotkun vegna raforku og
heits vatns vid rekstur skrifstofu. Byggt var a studli OR
vid umbreytingu & heitu vatni r rdmmetrum i KWst.

2020 2019
Raforka kWst 141.608 165.867
Heitt vatn KWst 411.833.2 414.824
Samtals 553.441,2 580.681

Orkukrafni: Orkukrzfni synir orkunotkun i hlutfalli
vid helstu Uttakssteedir i rekstri husnadis og fjolda
starfsmanna par sem midad er vid arsverk.

2020 2019
Steerd hisnadis i rimmetrum 428514 4.285,14
Fjildi starfsmanna / arsverk 50 47
Orkukraefni & rimmetra (KWst/m3) 129,15 135,51
Orkukreefni 4 starfsmann (KWst/arsverk) 11.069 12.355

Samsetning orku: Orkunotkun sjodsins er vegna
hitunar og notkunar rafmagns & skrifstofuhisnaedi.
Sjédurinn kaupir adeins rafmagn og vatn Ur endur-
nyjanlegum orkugjéfum.

Vatnsnotkun: Taflan synir heildarmagn vatns sem
er notad a skrifstofu sjédsins. Heildar vatnsnotkun
hefur verid leidrétt fyrir arid 2019 par sem notkun a
kéldu vatni var rangt skrdd 6.562 m3 i stad 1.426,41
m3 en pad skekkti nidurstodur sidasta ars.

2020 2019
Heildarnotkun vatns { m? - heitt 8.075,16 8.452,00
Heildarnotkun vatns i m? - kalt 1.440,74 1.426,41
Samtals vatnsnotkun m? 9.515,90 9.878,41
Notkun vatns 4 starfsmann (m3/arsverk) 190,32 210,18

Umbhverfisstarfsemi og loftslagseftirlit
Sjéourinn hefur verid adili ad PRI (Principle for Res-
ponsible Investmet) fra arinu 2006. PRI byggir & sex
grunnviomidum vardandi abyrgar fjarfestingar, sja
nanar i kafla 11 um &byrgar fjarfestingar. Lifeyris-
sjédurinn gerir kréfu um ad pau fyrirtaeki sem hann
fjarfestir i fari eftir logum og reglum sem gilda
um starfsemi peirra. Pad er mikilvaegt ad pau fylgi
leidbeiningum um gdda stjérnarheetti, samfélagslega
abyrgd og géda umgengni um audlindir.

Overuleg bein umhverfisahrif stafa af beinni starf-
semi LV. Sjédurinn notar ekki sérstakt kerfi til
umbhverfisstjérnunar og hefur ekki sett stefnu um
umhverfismal umfram pad sem kemur fram i fjar-
festingarstefnu sjédsins.

Sjédurinn meelir umhverfisahrif frd starfseminni og
skodar pad hvernig megi flokka Urgang markvisst,
mala Urgang og draga Ur umhverfisahrifum vegna
ferda starfsfolks.
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Framlag LV til ahrifa 8 UFS paetti
og heimsmarkmidin um sjalfbazera
bréun - Umhverfispaattir:

Umhverfispattir:

o |V reiknar kolefnisfotspor reksturs og tengdra
lykilmelikvarda

e [Veradili UN PRI fra 2006 og skilar arlegum
framvinduskyrslum

o Eitt af dherslumarkmidum LV er ad setja
umhverfisstefnu fyrir starfsemi sjédsins. Annars
vegar rekstur og hins vegar aherslur i stefnu um
abyrgar fjarfestingar.

o | sjalfbariskyrslu LV er kafli med malingum 4
helstu umhverfisahrifum fra rekstri

e [Veradinnleida abyrgar fjarfestingar i eignasafn
0g hvetur til byrgrar styringar nattdruaudlinda
og umhverfisahrifa i fjérfestingum

o Megin ahrif LV 8 umhverfisptti tengjast
eignasafni og styringu i &tt ad dbyrgum
fiarfestingum

e [Veradinnleida greiningarkerfi umhverfispatta
fyrir eignaséfn

Félagslegir paattir

Mikilveegi starfsmannastefnu

LV leggur rika aherslu & heilbrigt starfsumhverfi sem
stydur vid velferd starfsfélks, jafnrétti og pekkingu.
Starfsmannastefna sjodsins & ad gera pad betur kleift
ad rada haeft starfsfolk sem axlar abyrgd, synir frum-
kvaedi i starfi og vinnur sem ein heild i uppbyggilegu
starfsumhverfi.

Pannig getur lifeyrissjddurinn veitt sjodfélogum sem
besta pjonustu og geett hagsmuna peirra vardandi
umsyslu eignasafna, rekstrardoryggi og adra mikil-
vaega peetti vardandi starfsemi sjédsins.

bekking, reynsla og heefni

Ahersla er & ad starfsfélk hafi pekkingu, reynslu
og heefni til ad sinna verkefnum lifeyrissjédsins vel.
Sjédurinn vill rdda vel menntadan hdp starfsfolks
med fjolbreytilegan bakgrunn. Auk pess vill hann efla
bekkingu starfsfolks og auka faerni pess til ad takast
a vid verkefni og proskast i starfi.

Meginhlutverk fraedslu hja sjodnum er ad efla starfs-
folk i naverandi starfi og ad gefa pvi teekifeeri til
starfsprounar eftir pvi sem adstaedur leyfa. Fraedslu-
aaetlun gegnir lykilhlutverki vid pjalfun starfsfolks.
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Meginmarkmid fraeedsludaetlunar eru ad:

e beeta 6ryggi i rekstri

¢ stydja vid hlitni vid log og reglur
e auka pekkingu

¢ auka starfsanaegju

e auka faerni og haefni starfsfolks
¢ auka oryggi & vinnustad

Fraedsla til starfsfolks tengist annars vegar rekstri og
starfsumhverfi sj6dsins og & pa ad uppfylla krofur um
hlitni vid log og reglur. Hins vegar tengist hun 6drum
malefnum og & pa ad auka vitund og vellidan starfs-
folks en pad er grundvollur aukinnar starfsanaegju.

Studningur vid préun og umraedu

vardandi samfélagslega abyrgd

Ahersla er & ad starfsfolk LV taki virkan patt i um-
redu og stefnumdtun vardandi atridi sem lita ad
hlutverki lifeyrissjéda, samfélagslegri abyrgd peirra,
UFS vidmidum og &abyrgum fjarfestingum. Sam-
hlida greiningum og innleidingu a sjalfbaernipattum
i stefnumétun og kjarnastarfsemi LV hefur sjédurinn
haldid fraedslufundi og vinnustofur og lagt kannanir
fyrir starfsfélk. Fraedsla og vinnustofur voru ad mestu
a Teams og Zoom og par var hépavinnukerfid Mural
nytt, einkum vegna Covid-19. bad er tru LV ad patt-
taka, vitundarvakning og hvatning medal starfsfolks
a samfélagslegri abyrgd skili heilbrigdara starfsum-
hverfi og betri drangri til framtidar.

LV gerdist fyrstur lifeyrissjdda adili ad FESTU - mio-
stod um samfélagsabyrgd og sjalfbaerni. Hlutverk
Festu er ad auka pekkingu & samfélagsabyrgd fyrir-
teekja, stofnana og skipulagsheilda til ad tileinka sér
samfélagslega dbyrga starfshaetti og studla ad sjalf-
baerni. Med adild ad FESTU vill sjédurinn fylgja eftir
adherslum sinum um samfélagsdbyrgd og abyrgar
fjarfestingar.

Lifeyrissjodurinn er medal stofnadila ad Iceland SIF
sem er sjalfsteedur umraduvettvangur fyrir abyrgar
og sjalfbaerar fjarfestingar, stofnadur arid 2017.
Megin tilgangur Iceland SIF er ad efla pekkingu
fijarfesta & adferdafraedi sjalfbaerra og abyrgra fjar-
festinga og auka umradu um abyrgar og sjalfbaerar
fjarfestingar.

Launamunur kynja og launahlutfoll

Stefna LV byggir & ad greida somu laun fyrir sam-
beerileg storf og ad par hafi kynferdi, aldur eda stada
ad ooru leyti ekki ahrif. Med pvi er geett ad grunn-
gildum sj6dsins, lagareglum og 6drum gildum vio-
midum.

Jafnréttisstefna sjodsins byggir & pvi ad vid akvordun
launa sé kynjum ekki mismunad. Karlar og konur
njoti somu kjara fyrir jafn verdmaet og sambeerileg
storf, peim sé pvi ekki mismunad i launum eftir kyni

eda 60rum omalefnalegum asteedum. Launagreining
er framkvaeemd reglulega og vid launadkvardanir er
midad ad pvi ad fa heildaryfirsyn yfir laun og fyrir-
byggja kynbundinn launamun.

Heildarlaunagreidslur framkvaemdastjéra sem hlut-
fall af midgildi af heildarlaunagreidslum starfsmanna
i fullu starfi maeldist 3,36 & arinu 2020, 3,44 & arinu
2019 og 3,52 arid 2018.

Heildarlaunagreidslur framkvaemdastjéra sem hlut-
fall af midgildi af heildarlaunagreidslum starfsmanna
i fullu starfi

Ar Hlutfall
2020 3,36
2019 3,44
2018 352

Jafnrétti

Hja sjodnum hefur verid dhersla a jafnrétti kynjanna
og ad hver starfsmadur sé metinn ad verdleikum.
Sjodurinn hefur lika sett sér jafnréttisstefnu til ad
studla ad jafnri stodu kynjanna og jofnum taekifeerum
6had kynferdi. betta & medal annars vid um rétt
til starfa, kjara, adstodu og endurmenntunar. Jafn-
réttisstefnan naer til allrar starfsemi sjédsins og er
endurskodud & priggja ara fresti. Fjoldi karlmanna i
stjornunarstodum er atta arsverk og fjoldi kvenna i
stjornunarstédum er fjogur arsverk.

i pessari skyrslu er almennt visad til tveggja kynja,
karla og kvenna. Pad byggir & hefdbundinni fram-
setningu gagna og pvi ad jafnréttisumreedan i pessu
samhengi visar gjarnan til karla og kvenna. LV er
medvitadur um umradu og proun vardandi pad ad
horfa ekki bara til tveggja kynja. | starfsemi LV er
hver einstaklingur metinn ad verdleikum. P& er folk
af 6llum kynjum hvatt til ad saekja um pegar sjédur-
inn auglysir eftir starfsfolki.

Skipting starfsfolks eftir kyni

Ar Fjoldi kvenna Fjoldi karla
2020 33 17
2019 30 17
2018 28 17

Stjornunarstodur LV eftir kyni

Ar Fjoldi Fjoldi
kvenna karla
2020 2019 2020 2019
Framkvemdastjdri 0 0 1 1
Forstgdumenn 1 1 2 2
Adrir stjornendur 3 3 b b
Stjornunarstddur alls A A 8 8

Starfsmannavelta

Hja LV starfar traustur og 6flugur hépur starfsfolks.
Starfsmannavelta var 0% & arinu 2020 og hja sjédnum
starfar starfsfélk med reynslu sem hefur unnid par
i morg ar. Auk pess hefur nytt starfsfolk med nyja
pekkingu og syn komid til starfa undanfarin ar. betta
eykur getu LV til ad syna festu i starfsemi sinni og
takast & vid askoranir sem fylgja 6rum vexti og si-
breytilegu starfsumhverfi.

Ar Fjoldi starfs-  Starfsfolk i Starfslok  Starfsmanna-
folks hlutastarfi velta a
arsgrundvelli
2020 50 0 0 0
2019 47 0 1 2.1%
2018 4 0 1 2,2%

Adgerdir gegn mismunun

LV hefur sett sér starfsmannastefnu og jafnréttis-
stefnu til ad fyrirbyggja hvers konar mismunun.
Sjédurinn hefur lika formlega stefnu um varnir gegn
einelti og areitni & vinnustad og sérstaka vidbragdsa-
atlun ef slik tilvik skyldu koma upp. Rik dhersla er &
aod starfsfolk syni kurteisi og virdingu i samskiptum
sinum. Einelti og areitni er ekki lidid & vinnustadnum
og stjérnendum ber ad studla ad pvi ad grundvallar-
reglur samskipta séu virtar.

Stefna og vidbragdsaatlun sjddsins eru kynntar fyrir
nyju starfsflki i upphafi starfs. | vidbragdsaaetlun er
ahersla & skjoéta drlausn mala en haegt er ad velja
milli o6formlegrar og formlegrar malsmedferdar.
Malalok eru tilkynnt med formlegum haetti en afram
fylgst med polendum.

A &rinu 2020 komu ekki upp mal vardandi mismunun,
areitni eda einelti.

Heilsa og oryggi
Ahersla er & ad vinnustadurinn sé 6ruggur, starfsad-
stada heilsusamleg og starfsandi jakvaedur.

LV bydur starfsfélki i arlega heilsufarsmaelingu. A
arinu 2020 nyttu 60% starfsmanna sér meaelinguna
0g 72% starfsmanna arid 2019. Starfsfolki er lika
bodid ad fa influensusprautu. Auk pess stydur
sjédurinn heilsu starfsfolks med pvi ad taka patt i
kostnadi vegna heilsuraektar og endurhafingar. 18ju-
pjalfari heimsaekir sjédinn reglulega til ad leidbeina
um réttra likamsstédu vid storf. Peir sem dska eftir
pvi fa upphakkanleg bord & starfsstod sina. Starfs-
folk feer reglulega pjalfun og freedslu um 6ryggismal,
brunavarnir og vidbroégd vid bruna.

Barna og naudungarvinna

Innlend loggjof og starfsumhverfi tryggir vel rétt
barna og réttindi starfsféolks sem getur spornad
vid naudungarvinnu. Lifeyrissjédurinn starfar sam-
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kveemt islenskri loggjof, par med talid Barnalogum
nr. 76/2003, en hin tekur mid af samningi Sam-
einudu pjédanna um réttindi barnsins og Barnasatt-
mala. Naudungarvinna og przlahald er ekki lidin &
islenskum vinnumarkadi og sjédurinn hefur aldrei
fengid tilkynningar tengdar pvi.

Mannréttindi

Mannréttindi eru grundvallarréttindi sem allir ein-
staklingar eiga krofu til. bad er stefna LV ad sjédurinn
meti alla jafnt og mismuni félki ekki & grundvelli kyns,
kynpattar eda pjodernislegs uppruna, kynhneigdar,
stjornmalaskodana, triarbragda eda heimspekilegrar
sannfeeringar. Starfsfolk sjodsins tekur kjor sam-
kvaemt kjarasamningum og & adild ad stéttarfélagi
sem tryggir peim almenn réttindi & vinnumarkagi.

Framlag LV til ahrifa 8 UFS paetti
og heimsmarkmidin um sjalfbaera
bréun - Félagslegir paettir:
Félagslegir paettir:
o |V birtir launahlutfall forstjora og adra
lykilmalikvarda

o Gett er ad jofnum teekiferum og jafnrétti
kynjanna og unnid er eftir jafnréttisstefnu og
starfskjarastefnu

o |V fylgir verklagsreglum um hefi
lykilstarfsmanna

o Allt starfsfdlk er fast radid og i sjédnum er
unnid eftir starfsmannastefnu

o [Viylgir fredslustefnu fyrir starfsfolk

o LV spornar gegn einelti og dreiti, vinnur eftir
stefnu vardandi einelti og dreiti & vinnustad og
hefur vidbragdsaatlun tengda pessu

o Engin slys eda afoll hafa tengst vinnustad LV
0g gett er ad heilsu og oryggi starfsmanna og
unnid er ad gerd stefnu um heilsu og dryggi

o LV virdir mannréttindi

o Allir sem starfa hja LV eru adilar ad
stéttarfélagi

i vidauka | er ad finna stefnur og reglur tengdar fé-
lagslegum pattum.

Stjornarhaettir

Hja LV er ahersla & goéda stjornarheetti vid stefnu-
moétun og daglega stjérnun. Haghafar fa upplysingar
um stjornarhaetti sjodsins i stjornarhattayfirlysingu
sem er birt i arsskyrslu og a vef sj6dsins. Yfirlysingin
a lika a0 stydja vid gdda stjornarhaetti hja sjodnum og
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traustan rekstur. Stjdrnarhattayfirlysing LV arid 2020
byggir & logum og reglum sem voru i gildi pegar stjorn
og framkvaemdastjori stadfestu arsreikning sjo6dsins.
Par er sérstaklega litid til peirra dkvaeda laga nr.
129/1997 sem lGta ad stjérnarhattum lifeyrissjoda,
dkvaedum sampykkta sjédsins, reglum FME par um,
m.a. reglum nr. 335/2015 um arsreikninga lifeyris-
sjéda sem og 5. Utgafu leidbeininga um stjornarhaetti
fyrirtaekja Gtgefnum af Vidskiptaradi islands, Nasdaq
Iceland og Samtokum atvinnulifsins.

Kynjahlutfall i stjorn

Stjérn LV er skipud atta stjornarmonnum, fjérum
konum og fjorum kérlum. Stjorn VR tilnefnir fjora
stjornarmenn og pau samtdk atvinnurekenda sem
standa ad sjodnum tilnefna fjora stjérnarmenn;
Samtok atvinnulifsins tilnefna prja og Félag atvinnu-
rekenda einn. Fulltrdar atvinnurekenda og VR hafa
formennsku til skiptis, tvo ar i senn. Hvorki fram-
kvaemdastjoéri né stjérnendur sjédsins sitja i stjorn
LV. Allir stjérnarmenn teljast 6hadir LV i skilningi
leidbeininga um stjérnarhaetti (5. Gtgéafa).

Stjorn 2020 2019 2018
Konur 50% (4) 62.5% () 50% (4)
Karlar h0% (4) 37.5% (3) 50% (4)
Hadir stjornarmenn 0% 0% 0%
Kaupaukar

Starfskjor hja sjédonum byggja fyrst og fremst a
fostum greidslum. Stjérnarlaun eru fést krénutala
sem er endurskodud arlega i samraemi vid sam-
pykktir sjédsins. Stjérnendur eru & fostum heildar-
launum par sem er ekki greitt fyrir aukavinnu nema
i undantekningartilfellum. | radningarsamningum
annars starfsfolks kemur fram hvort um sé ad raeda
fost heildarlaun eda laun par sem greitt fyrir yfir-
vinnu. Kaupaukar eru pvi hvorki hluti af starfskjorum
stjornar né starfsfolks.

Kjarasamningar

Allt starfsfolk LV & adild ad kjarasamningum og
gildandi starfskjarastefnu er fylgt. Stjérn setur starfs-
kjarastefnuna fram, hin er stadfest & arsfundi og
birt & vefsidu sjddsins. Stefnan & ad stydja vid géda
stjornarheaetti hja sjodnum. Hun byggir & sampykktum
lifeyrissjodsins, sjdnarmidum sem koma fram i leid-
beiningum um go6da stjérnarheetti og meginreglum
sem liggja til grundvallar 79. gr. a i logum nr. 2/1995
um hlutafélog.

Starfskjarastefnan & ad stydja vid traustan rekstur
0og gb6da pjonustu vid sjodfélaga. HUn hefur einnig
pann tilgang ad gera sj6dinn ad eftirséknaverdum
vinnustad par sem starfar haeft og reynt starfsfolk.
Petta er grundvollur pess ad rekstur sjédsins sé
samkeppnisfaer og i samrami vid bestu vidmid.

Arsfundur

[fulltroarad S tj 6 n

Tilnefningar
stjornarmanna

Endurskodunar-
nefnd

Framkvaemdastjori

Ahazettustyring

Ahzttustefna
Ahzttustyringarstefna
Ahattumat / greiningar

Lifeyrisradgjof Fjarfestingarstefna Upplysingakerfi

Logfraedisvid

Logfraediradgjof
Stjornarhattir
Sampaetting sjalfbaerni

- Rekstur-lifeyrir-eignir

Fjrhagshokhald bjonustustjérnun

Avinnsla lifeyris Fjarfestingarakvardanir Rekstur vélbunadar Arsreikningur Stafraen préun

Urskurdur lifeyris Styring eignasafna Notendapjonusta

Bakvinnsla Markads- og kynningarmal

bréun lifeyrisvara Umsjon med ttvistun Gjaldkerar Fjolmidlasamskipti

Sidareglur og adgerdir gegn spillingu

Stjorn hefur sett sjédnum sida- og samskiptareglur
fyrir starfsfolk og stjérnarmenn. Reglurnar eiga
ad stydja vid vondud vinnubrogd, draga ur haettu a
hagsmunaéarekstrum og auka oryggi i medferd fjar-
muna sjédsins. | reglunum er m.a. fjallad um géda
starfshaetti, hagsmunaarekstra, medferd trinadar-
upplysinga og um gjafir, bodsferdir og starfstengdar
ferdir. Stjorn lifeyrissjédsins og starfsfolk hans er
medvitad um pa abyrgd sem fylgir umsjon med fjar-
munum sjoofélaga. Sjédurinn hefur sett sér reglur
um uppljéstrun vegna mogulegra svika eda misferlis
starfsfdlks. Stjorn hefur lika sett reglur um vidskipti
stjornar og starfsfolks med fjarmalagerninga. Pa
hafa verid settar reglur um adgerdir gegn peninga-
bvaetti og fjarmaognun hrydjuverka.

Sjodurinn leggur aherslu & fagmennsku, araedni og
samviskusemi. betta birtist m.a. i vandadri eigna- og
ahattustyringu, eftirfylgni med fyrirteekjum sem fjar-
fest er i og dherslu & gdda stjérnarhaetti. Lifeyrissj6o-
urinn gerir kréfu um ad fyrirtaeki sem hann fjarfestir i
fylgi logum og reglum sem gilda um starfsemi peirra
og virdi pannig lagareglur og vidmid um sidferdi og
sporni vid hvers kyns spillingu.

Gaedastjori

- Verkefnastjorn

Rekstur skrifstofu

- Mannaudsmal & innri fredsla
- Personuvernd

bjonustuver

Sjodfélagalan

16gjold & innheimta

i vidskiptum vid birgja LV er leitast vid a velja birgja sem
starfa eftir somu gildum og sjédurinn. b4 er m.a. litid til
sidferdis, geedamala, dryggismala og hugbinadarferla.

Stjorn sjédsins aréttar mikilveegi pess ad samskipti
vid haghafa séu i samraemi vid gott vidskiptasidferdi.

Til ad geeta ad haefisreglum, réttri medferd fjarmuna
0g pattum eins og spillingu og mdtumalum hafa verid
settar margpeettar reglur sem starfsfolki ber ad fara
eftir i storfum sinum fyrir sjédinn. Sja vidauka I.

Persénuvernd

| starfsemi LV er naudsynlegt ad vinna med ymis
konar persénuupplysingar sem varda m.a. sjodfélaga.
Sjédurinn safnar persénuupplysingum um sjédfélaga
fyrst og fremst til ad uppfylla skyldur sinar & grund-
velli heimildar/skyldu i logum, kjarasamningi eda 4
grundvelli annarra légmaetra hagsmuna sjddsins.

LV hefur einsett sér ad tryggja areidanleika, trdnad
og oOryggi personuupplysinga sjodfélaga sjodsins.
Sjédurinn skuldbindur sig til ad vinna personuupplys-
ingar um sjodfélaga loglega, af sanngirni og gagnseei.
Upplysingum verdi adeins safnad i tilteknum, sér-
stokum og logmatum tilgangi og ad sofnun og
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vinnsla gangi ekki lengra en porf krefur midad vid
tilgang vinnslunnar. Vinnsla skal i 6llum tilvikum vera
naegileg, videigandi og takmorkud vid pad sem naud-
synlegt er midad vid tilgang hennar.

Sjédurinn leggur aherslu & ad uppfylla pa persoénu-
verndarléggjof sem er i gildi hverju sinni. | pvi skyni
voru personuverndarreglur sjddsins settar i mai 2018
en paer byggja & logum nr. 90/2018 um persénuvernd
og vinnslu personuupplysinga.

Lifeyrissjodurinn hefur tilnefnt persénuverndarfull-
trda til ad hafa umsjon med eftirfylgni persénu-
verndarreglna.

Persénuverndarreglurnar eru adgengilegar & vef
sjodsins.

Oryggisstefna sjédsins er i gildi og naer til medferdar og
vardveislu gagna. Hun & ad tryggja 6rugga medferd og
vardveislu upplysinga sem hafa pydingu fyrir starfsemi
sjodsins. Eftirlitsadgerdir, sjalfvirk voktun og neydara-
atlun sjédsins mida ad pvi ad ldgmarka ahrif rekstr-
aratvika & upplysingakerfi og eiga ad taka a alvarlegri
rekstraratvikum med endurheimt upplysingakerfa.

Sjalfbaerniskyrsla

LV birtir hér i fyrsta sinn heildsteeda sjalfbaern-
iskyrslu sem inniheldur Llykiltlur og lykildherslur
tengdar sjalfbaerri préun; efnahagspattum, um-
hverfispattum og samfélagspattum. Sjédurinn tok
fyrsta skref i birtingu sérstakrar samfélagsskyrslu
arid 2019, med adherslu & UFS peetti i rekstri. Hun
var birt sem hluti af og samhlida arsskyrslu. Nu hafa
aherslur sjo6dsins verid greindar afram med tilliti til
sjalfbeerrar préunar, m.a. med greiningu & heims-
markmidunum, tengingu vid vidskiptalikan og hag-
hafagreiningu. Auk pess hafa paettir tengdir styringu
eignasafns i att ad abyrgri fjarfestingu verid greindir
frekar og settir fram. Nanari umfjollun um pa paetti
er birt hér i sérstokum koflum um abyrgar fjar-
festingar, dhaettustyringu tengdri sjalfbaerri préun og
umbodsskyldu. ba er sérstakur kafli um lifeyri med
aherslu a voruframbod til sjéofélaga.

Pessi sjalfbaerniskyrsla byggir & upplysingum fra mis-
munandi rekstrareiningum LV og var unnin i sam-
vinnu vid sérfraedinga Abyrgra lausna ehf. Utreikningar
umhverfispatta rekstrar voru unnir af Andrymi ehf. i
samstarfi vid Abyrgar lausnir ehf. Skyrslan & ad gefa
heildarsyn yfir starfsemi LV Gt fra aherslum & sjalfbaera
préun og gefa géda mynd af vidboétarupplysingum og
framtidaraherslum. Markvisst var unnid med markmid
Sameinudu pjédanna um sjalfbeera préoun, studst var
vid UFS leidbeiningar Nasdaq (ESG Reporting Guide 2,
mai 2019) og litid til alpjéda stadla og vidmida vid fram-
setningu efnis. Auk pess var tekid mid af logum um
arsreikninga nr. 3/2006, einkum grein 66-d um birtingu
upplysinga um 6fjarhagslega paetti i rekstri.
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Framlag LV til ahrifa 3 UFS paetti
og heimsmarkmidin um sjalfbzera
préun - Stjérnarheettir:

Stjornarhattir:

o [Vvinnur eftir sampykktum, starfsreglum
stjornar og framkvamdastjdra, hluthafastefnu
0g ymsum ddrum reglum settum af sjodnum

o [ stjom er geett er ad jofnum kynjahlutfollum og
Gheedi stjornar

o Sérstokum starfsreglum stjérnar og
framkvamdastjdra er fylgt

o Sérstakar reglur eru um upplysingagjof
framkvemdastjéra til stjornar og opinberra
adila

o Sérstakar reglur eru um vidskipti stjérnar og
starfsfolks med fjarmalagerninga

o bknun fyrir stjdrnarsetu eru fost stjornarlaun
sem eru stadfest & drsfundi sjodsins og ekki
er um adrar greidslur ad reda. Starfskjor alls
starfsfolks LV byggja & kjarasamningum

o Sérstokum reglum er fylgt vid mat & heefi
ykilstarfsmanna

o LV leggur aherslu 4 sidferdi, virdingu og
adgerdir gegn spillingu og hefur innleitt
sérstakar sida- og samskiptareglur

o |V hefur sérstakar reglur um uppljéstrara
(e Wistleblower)

o LV fylgir reglum sem sporna vid peningapvetti
og fjarmdgnun hrydjuverka

o |V fylgir reglum um persénuvernd og hefur
innleitt personuverndarreglur

o LV fylgir stefnu vardandi ryggi og rekstur
upplysingakerfa, medhandlun upplysinga og
gagnadryggi

o |V birtir opinberlega sjalfbarniskyrslu sem er
unnin med radgjofum & pvi svidi

o LV hefur greint dhrif starfseminnar & markmid
Sameinudu pjédanna um sjalfbara préun og
sett sér dherslumarkmid til innleidingar og
melinga

o |V fylgir logum um endurskodun og vottanir og
upplysingar sem koma fram i sjalfbarniskyrslu
endurskodadar ad hluta

i vidauka | er yfirlit yfir formlegar og o6formlegar
stefnur LV.

i vidauka Il er yfirlitstafla yfir UFS paetti reksturs fyrir
arin 2019 og 2020 med tilvisun i videigandi GRI (Global
Reporting Initative) stadla og UNGC (Global Compact]

10 Lifeyrir

Lifeyrir — sevilangur lifeyrir,

afallalifeyrir og séreign

Lifeyrissjodur verzlunarmanna starfraekir sam-
eignardeild og séreignardeild.

e | 6gbodin idgjold sjodfélaga fara i sameignar-
deild og mynda par samtryggingarsjod til ad
tryggja peim eevilangan lifeyri og afallalifeyri.

e Sjoofélagi hefur val um ad greida idgjald til sér-
eignardeildar LV sem bydur upp & prjar opnar
avoxtunarleidir.

Sampeetting samtryggingar og séreignar styrkir
framfaerslu sjodfélaga og eftir atvikum maka hans
og barna. Slikt samspil eykur méguleika & sveigjan-
legum starfslokum og moguleika & haerri radstof-
unartekjum fyrstu arin eftir ad starfsaevi lykur.

Lagmarksidgjald til samtryggingardeildar er 12% af
heildarlaunum og endurgjaldi fyrir hvers konar vinnu.
Samkvaemt kjarasamningum flestra stéttarfélaga
sem meela fyrir um adild ad LV er ldgmarksidgjald
15,5%. Sjéofélagi getur tekid akvordun um allt ad
3,5% idgjaldshluta umfram 12% sé varid til uppbygg-
ingar a tilgreindri séreign.

Nanar um edli lifeyrisréttinda

Ellilifeyrir Atallalifeyrir

Atmennur eftirlaunaaldur hja Undir dfallalifeyri falla ororku-,

LV er 67 ar. Sjodfélagi avinnur maka- og barnalifeyrisgreidslur.

sér tryggingu fyrir avilingum petta eru verdmat réttindi sem
lifeyrisgreidslum frd pvi ad taka virkjast ef folk missir starfsorku eda
lifeyris hefst. pannig mun hannfa  vid frafall maka.

greidslur sem endurspegla idgjold

hans yfir starfs@vina og dvoxtun

sjodsins i gegnum drin.

Sjoofélagi hefur val

Séreign

Launpegi & rétt & vidbotarlifeyrissparnadi sem er
séreign hans. Honum er valfrjalst ad greida idgjold
samkvaemt nanari reglum i séreignarsjod sinn. Pa
getur sjédfélagi valid milli priggja avoxtunarleida,
medal annars eftir aldri og ahaettuvilja.

Med pvi ad byggja upp lifeyrissparnad i séreign getur
sjoofélagi tryggt sér mikilveega eign sem stydur vid
framfaerslu eftir starfslok, eykur sveigjanleika i lif-
eyrismalum og styrkir framfaerslu. bad er mikilvaegt
ad skoda malid vel og meta midad vid eigin forsendur.

P& hefur verid heimilt ad nyta hluta af séreignasparn-
adi med akvednu skattahagraedi til afborgana fast-
eignaladna og til fjarmdgnunar & fyrstu ibudakaupum.
Slikar heimildir byggja & légum & hverjum tima.

Upphaf lifeyristoku og skipting réttinda

Upphaf toku lifeyris og uttektar
séreignarsparnadar

Almenna reglan er ad sjodfélagi hefji Hjon og sambidarfélk ma gera
ifeyristoku 67 dra. b6 er haegt ad flyta  samning um skiptingu dunninna
bvi um tvd dr eda seinka til allt ad 80 réttinda og framtidarréttinda.
dra aldurs. Séreign er laus til dtgreidslu  Auk pess ma gera samkomulag
vid 60 dra aldur. Tilgreind séreign er um skiptingu lifeyrisgreidslna
laus til utgreidslu vid 67 dra aldur sem  eftir ad taka lifeyris hefst.

ba er haegt ad flyta og byrja 62 dra. ba er

séreign erfanleg ad fullu til afkomenda i

samreemi vig erfdalog.

Skipting réttinda milli hjona
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Leidir til ad stydja vid sjalfbaeran lifeyri
Upplysingagjof

Ahersla er 16gd & ad veita sj6dfélégum gagnlegar
upplysingar um lifeyrismal, sérstaklega tvo atridi:

e AJd pekkja réttindin, kosti og takmarkanir: Upp-
lysingar séu adgengilegar svo sjodfélagi pekki
edli réttinda sinna, kosti peirra og takmarkanir.

e Ad geta tekid upplysta akvordun: Upplysinga-
gjof sé vondud svo sjoofélagi geti tekid upplysta
akvordun um lifeyrismal sin midad vid eigin for-
sendur, byggdar & adgengilegum upplysingum.

Sjalfbaernipaettir

Fjarhagsleg sjalfbeerni skiptir sjédfélaga mali, pad
er ad hafa nagilegar tekjur pegar hefdbundnum at-
vinnutekjum sleppir. Par skipta m.a. pessi atridi mali.

e Avilangur lifeyrir: Réttur til aevilangs lifeyris
tryggir sjéofélaga afkomu til aeviloka. Hann er
pvi ekki i haettu & ad lifa lifeyrir sinn eins og pad
er stundum ordad, pad er ad sparnadurinn sé
uppurinn vid tiltekinn aldur.

e Séreign: Sveigjanleiki vid starfslok. Sampaett-
ing séreignar vid samtryggingarréttindi veitir
sjoofélaga fjarhagslega vernd og val. Til deemis
vardandi val um upphaf lifeyristéku og pad ad
hafa lifeyristekjur haerri fyrstu arin eftir ad taka
lifeyris hefst. Pad ma nyta séreign inn & lan og til
ibldarkaupa eftir dkvednum reglum.

e Vernd fjarhagslega tengdra adila vid frafall:
Maka- og barnalifeyrir veitir mikilveega fjar-
hagslega vernd. Séreignarsparnadur greidist til
erfingja samkvaemt reglum erfdalaga.

o Félagsleg vernd: Akvaedi laga um lifeyrissjodi
og sampykktir LV tryggja akveoid jafnvaegi og
mikilveega vernd fyrir tiltekna hépa. bannig er
t.a.m. greitt idgjald af hlutastorfum og atvinnu-
leysisbdtum, en pad er ekki alltaf raunin i 6drum
londum. P& er tryggingavernd ekki had sjikra-
sOgu, aettarsogu eda aldri. 10gjold veita pd haerri
lifeyrisréttindi eftir pvi sem sjoofélagi er yngri
begar idgjold eru greidd par sem sjédurinn hefur
bau lengur til dvoxtunar.

o Askorun: Likt og adrir lifeyrissj6dir, stendur LV
frammi fyrir ymsum askorunum vardandi fram-
kveemd sampykkta og proun lifeyrisvara. Til ad
mynda tekur prjd almanaksar ad avinna sér rétt
til framreiknings vegna drorku- og makalifeyris,
sem eru verdmaeti réttindi. pa fellur framreikn-
ingsrétturinn nidur akvednum tima eftir ad folk
fer af vinnumarkadi og pad tekur nokkur ar ad
avinna sér hann ad nyju. Sj6ofélagi ber lydfraedi-
lega aheettu og fjarfestingardhattu og hlé a
vinnumarkadi méta skard i réttindadvinnslu.
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e Adlogun ad lengri medalaevi: Likt og adrir lif-
eyrissjodir, stendur LV frammi fyrir pvi ad laga
réttindakerfi sin ad hakkandi medalaldri sjéd-
félaga. Su proun felur i sér ad lifeyrir er greiddur
i fleiri ar. Pad parf pvi annad hvort ad haekka
lifeyristokualdur og/eda laekka méanadarlegar
greidslur.

o Arleg tryggingafraedileg uttekt: Til ad tryggja
sem best jafnvaegi milli skuldbindinga og eigna,
framkvaemir tryggingastaerdfraedingur arlega ut-
tekt & sjodnum.

Markmid LV

Markmid sjédsins eru ad auka adgengi ad videigandi
upplysingum sem vardar uppbyggingu lifeyrisréttinda
og gerd lifeyrisdeetlunar, skoda tryggingavernd vid
brotthvarf af vinnumarkadi, aukin upplysingagjof a
ensku, auka afram vitund sjodfélaga um edli lifeyris-
réttinda.

Tilvisanir til kafla framar i arsskyrslu og arsreiknings

e bréun lifeyrisgreidslna og fjoldi lifeyrispega;
bls. 005 i arsskyrslu

e bréun idgjalda og fjolda greidandi sjodfélaga;
bls. 006 i arsskyrslu

e Um tryggingafraedilega stodu, sem segir til um
getu LV til ad uppfylla lifeyrisskuldbindingar;
bls. 008-11

11 Abyrgar fjarfestingar
Um abyrgar og sjalfbaerar fjarfestingar

Med abyrgum fjarfestingum er hér visad til pess
ad sampaetta mat & umhverfispattum, félagslegum
battum og stjéornarhattum [(gjarnan skammstafad
UFS] i fjarfestingarferlid, vid umsyslu eignasafns og
framkvaemd eigendastefnu. LV litur medal annars til
aoferdafraedi PRI i pessum efnum.

Pannig er med abyrgum fjarfestingum (6gd dhersla a
ad Utgefendur hagi stefnumétun, rekstri og tekjudéflun
med peim haetti ad starfsemin sé sem mest sjalfbeer.
Sjalfbzer i peim skilningi ad hdn sé umhverfislega
sjalfbaer, virdi pau félagslegu grunngildi sem flestir
eru sammala um og sé efnahagslega sjalfbeer. Hér
er stundum visad til pess ad horft sé til folks, jardar
og hagnadar eda .People - Profit - Planet (Triple
Bottom Line TBL)" & ensku. Vié greiningu & peim
pattum er svo m.a. byggt & greiningu mikilveegra
patta sem varda UFS. Adferdafraedin er skammstofud
UFS fyrir Umhverfi - Félagslegir peettir - Stjérnar-
heettir eda & ensku ESG fyrir Environmental - Social
- Governance.

UFS greining stydur og er til vidbotar vid hefdbundna
fijarmalalega greiningu og adferdafraedi vid uppbygg-
ingu eignasafna. Par er m.a. litid til vidmida i UFS
leidbeiningum Nasdag, Gtgefnum i febriar 2020. A
arinu 2021 mun lika vera horft til greiningar og
flokkunar MSCI i tengslum vid innleidingu & grein-
ingarkerfi sem stydur vid mat & sjalfbeerum fjar-
festingarkostum.

Stefna LV vardandi abyrgar fjarfestingar
Abyrgar fjarfestingar eru mikilvaegur pattur i stefnu
LV um samfélagslega abyrgd og sjalfbaerni. Ahersla
er l6gd a vandadan undirblning fjarfestingarakvaro-
ana og val & samstarfs- og pjonustuadilum. ba er
l6gd ahersla & ad veita utgefendum verdbréfa sem
fiarfest er i uppbyggilegt adhald. Gildandi stefna um
abyrgar fjarfestingar kemur nu adallega fram i fjar-
festingarstefnu, hluthafastefnu og aheettustefnu.
Stefnt er ad pvi ad gefa Ut heildsteeda sjalfsteeda
stefnu um dabyrgar fjarfestingar vorid 2021, sem
verdur adgengileg a vefsidu sjédsins.

LV hefur verid adili ad UN-PRI fra arinu 2006. bad
felur medal annars i sé ad sjédurinn leggur dherslu a
pessi sex grunnvidmid UN-PRI:

1. Fjarfestingarferlido - Taka tillit tiL UFS patta i
greiningu fjarfestingakosta og vid dkvardanatoku

2. Virkur eigandi - Vera virkur eigandi og taki tillit
til UFS patta i eigendastefnu

3. Upplysingagjof atgefanda - Kalla eftir videigandi
upplysingum um UFS malefni Utgefenda peirra
verdbréfa sem er fjarfest i

4. Samtal vid samstarfsadila - Vinna samhent med
606rum adilum a fjarmalamarkadi ad innleidingu
pessara grunnvidmida

5. Samvinna - Vinna saman a0 pvi ad baeta arangur
og ahrif UN-PRI vidmida

6. Upplysingagjof adila ad UN-PRI - Regluleg upp-
lysingagjof vardandi innleidingu og framkvaemd
a grunnvidmidoum UN-PRI
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Aherslur LV vardandi abyrgar fjarfestingar
Undanfarin misseri hefur LV lagt aukna dherslu & ad
byggja upp pekkingu & abyrgum fjarfestingum innan
sjodsins og i samstarfi vid ymsa samstarfsadila og
Utgefendur verdbréfa. | pessu sambandi er lika unnid
ad pvi ad greina eignasafnid nanar. Medal aherslu-
verkefna & arinu 2020 var:

e Greining pjonustu innlendra adila & svidi sjalf-
baerra fjarfestinga, UFS og upplysingagjafar.

e Vid mat & fjarfestingarkostum hefur verid l6gd
aukin dhersla & UFS greiningu. bar ma nefna
innlenda og erlenda sjd0di, skrad innlend hluta-
bréf og graen skuldabréf. | peirri vegferd og for-
gangsrodun er m.a. litio til patta sem hafa mest
ahrif & sjalfbaerni i rekstri Gtgefenda verdbréfa
(mikilvaegisvidmid).

e Val & pjonustufyrirtaeki vid greiningu UFS patta
i erlendum eignaséfnum LV og i hluta af inn-
lendum eignasdfnum. Sjédurinn mun nyta sér
pjonustu MSCI sem bydur upp & umfangsmikil
gagnasofn um umbhverfis-, samfélagslegt- og
félagslegt fotspor fyrirteekja og annarra Ut-
gefanda verdbréfa.

¢ Namskeid og fraedsla starfsmanna til ad byggja
upp pekkingu & sjalfbaerni og abyrgum fjar-
festingum sem og ad stydja vid menningu sem
vardar sjalfbaerni og dbyrgar fjarfestingar.

e Greiningarvinna innanhls og i samstarfi vid
utanadkomandi adila til ad stydja aframhaldandi
préun a stefnu um abyrgar fjarfestingar.

e Stofnun styrihdps stjornenda sem koma ad
stefnumaétun og innleidingu & stefnu um abyrgar
fjarfestingar LV. Hépinn skipa framkvaemda-
stjori, forstédumadur eignastyringar, ahaettu-
stjori og yfirlogfraedingur.

Samstarf

Lidur i samfélagslegri dbyrgd LV er ad taka patt i
umraedum um samfélagslega abyrgd og sjalfbaerni i
tengslum vid fjarfestingar og eigendastefnu. bPad er
medal annars gert med patttdku i starfi og umraedu
a vettvangi samtaka eins og Landssamtaka lifeyris-
sj6da, Festu - midstodvar um samfélagsabyrgd og
sjalfbaerni og IcelandSif sem hefur pad hlutverk ad
efla pekkingu fjarfesta & adferdafraedi sjalfbeerra og
abyrgra fjarfestinga og auka umraedur um peer. b3
leggur LV aherslu & g66 samskipti vardandi pessi mal
vid adila & fjarmalamarkadi, fyrirtaeki sem utgefendur
verdbréfa (hlutabréfa og skuldabréfa), opinbera adila,
eftirlitsstofnanir, fjolmidla og sjoofélaga.

i innra starfi er 6gd ahersla & ad vinna mal tengd
samfélagsabyrgd og sjalfbaerni & sem breidustum
grunni og med virkri ad komu sem flestra svida
starfsmanna og stjérnar. bad & lika vid um abyrgar
fjarfestingar. Pannig byggir stefnumodtun og fram-
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kveemd abyrgra fjarfestinga medal annars & adkomu
stjornar, framkvaeemdastjéra, eignastyringar, l0g-
fredisvids, dheaettustyringar sem og upplysinga- og
kynningarfulltrda. Pa er aukin ahersla & upplysinga-
gjof innan sjodsins sem og til sjédfélaga, markadsad-
ila og annarra haghafa.

Lykilstefnur og reglur LV vardandi abyrgar fjarfest-
ingar eru:

e Fjarfestingarstefna

¢ Hluthafastefna

o Ahattustefna og dhaettustyringarstefna

e Sida- og samskiptareglur

¢ Reglur um varnir gegn peningapvaetti og fjar-
mognun hrydjuverka

¢ Reglur um vidskipti stjornarmanna og starfs-
manna LV med fjarmalagerninga

e Starfsreglur stjornar og framkveemdastjora

Aherslur arsins 2021

A arinu 2021 er stefnt ad pvi ad fara yfir hluthafa-
stefnu LV (préa yfir i eigendastefnu), sida- og sam-
skiptareglur og reglur um uppljéstrara.

P4 er midad vid ad gefa Ut eftirfarandi stefnur & arinu:

e Sjalfsteeda stefnu um abyrgrar fjarfestingar
e Stefnu um Utilokun & fjarfestingarkostum i
eignasofnum sjodsins
e Samkeppnisréttarstefnu
¢ Uppfaera reglur um varnir gegn mutum og spill-
ingu
Pessi vinna er lidur i préun og vaxandi aherslu &
abyrgar og sjalfbaerar fjarfestingar sem eru mikil-
vaegur pattur i starfsemi lifeyrissjodsins.

Eignasafn sjodsins verdur greint afram m.t.t. sjalf-
baerni og abyrgra fjarfestinga. P4 mun LV afram
fylgjast med stefnum og straumum & pessu svidi,
byggja upp pekkingu og reynslu. Hann mun lika halda
afram ad eiga virk samskipti vid eignastyringaradila,
utgefendur verdbréfa og adra haghafa.

Hingad til hefur verid dhersla & UFS greiningu vid mat
a fjarfestingarkostum. bar méa nefna innlenda og er-
lenda sjdédi, skrad innlend hlutabréf og graen skulda-
bréf. N er unnid ad pvi ad formgera pa adferdafraedi
og vikka hana, medal annars vardandi fjarfestingar
i fyrirteekjaskuldabréfum, erlendum hlutabréfafjar-
festingum og skuldabréfum opinberra adila.

12  Ahaettustyring

Hja LV hefur eitt svid yfirumsjon med aheettustyringu
hja sjédnum. Ahaettustyring ber abyrgd & ahaettu-
stefnu sem stjorn sjodsins setur med visan til 9.
tolulidar 3. mgr. 29. gr. laga nr. 129/1997 um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.

Markmid og aherslur

Markmid ahaettustefnunnar er ad auka oryggi i
rekstri sjodsins. Petta & ad minnka likur & ad réttindi
sjoofélaga til greidslu lifeyris skerdist sem og studla
ad gédum og 6ruggum rekstri.

Ahersla er & ad stjorn og stjérnendur hafi géda yfirsyn
yfir helstu dhaettupeetti i rekstri sjodsins, pau pekki
hlutverk sitt i ferli aheettustyringar og eftirlits og ad
bau taki virkan patt i pvi. | raun ma segja ad stjorn,
stjornendur og annad starfsfolk starfi vid ahaettu-
styringu. Petta & vid i rekstri eignasafna, vid gerd
lifeyrisirskurda, vardandi hlitni vid log og reglur, i
pjonustu vid sjédfélaga og svo framvegis.

Ahaettustyring felur i sér marga paetti sem mynda
eftirlitskerfi. Peir gera starfsfolki kleift ad bera
kennsl &, greina, vakta, meta og taka dhaettu til med-
ferdar og pannig ad styra dhaettu. Logd er ahersla
a ahaettustyringu i allri starfsemi sjodsins, medal
annars vid stefnumotun, vid innleidingu a stefnu og i
daglegum rekstri.

Med pvi ad setja og fylgja vandadri dhaettustefnu er
sjoourinn talinn liklegri til ad koma auga & dhaettu-
peetti i rekstri og takast betur 4 vid pa. Allt ofangreint
gerir sjodinn betur i stakk buinn ad nd markmidum
sinum og auka pannig traust haghafa til sj6dsins.

Ef sjédurinn neer markmidum sinum vid rekstur
ahaettustyringar telst hann liklegri til ad vera sjalfbeer
til framtidar og til ad stydja vid hagsmuni innri lykil-
haghafa en pad eru sjodfélagar og adrir peim tengdir.
Pannig geti sjédurinn lika betur maett peim askor-
unum sem tengjast sjalfbaerni i vidara samhengi.

Ahzetta, greining UFS patta og sjalfbaerni
Steerstu og veigamestu aheaettupeettir i starfsemi
sjédsins hafa verid su aheetta sem felst i avoxtun
eigha sem standa undir lifeyrisréttindum sj6od-
félaga, lydfraedileg dheetta sem snyr m.a. ad lifs-
likum sjoofélaga og likum & ororku sem og adrir
rekstrardhaettupaettir. NU verda dheettupeettir i vidara
samhengi sifellt vidameiri i starfsemi skipulagsheilda
eins og lifeyrissjéda. Deemi um pad eru ahaettupaettir
tengdir umhverfispattum, félagslegum pattum og
stjornarhattum. Allir pessir dhaettupaettir munu hafa
ahrif & virdi eigna sem sjoédurinn & og standa undir
lifeyrisréttindum sjoofélaga.

Sem daemi um slik ahrif kunna fyrirtaeki sem hyggjast
ekki taka patt i ad draga Ur kolefnislosun vid fram-
leidslu eda rekstur ad verda eftir & i samkeppni og
verOmaetaskopun til framtidar. Midad vid markmid
rikja, fyrirteekja, félagasamtaka og fleiri vardandi
samdratt i losun grédurhusalofttegunda til ad draga
Ur 6aeskilegum ahrifum a loftslag og umhverfi gaetu
fyrirteeki sem munu ekki fylgja meginstraumum i
peim efnum til framtidar mdgulega dregist aftur ar
i samkeppni. Ad sama skapi er aukin krafa um ad
fyrirtaeki fylgi alpjodlegum vidmidum vardandi um-
hverfismal og félagsleg réttindi svo sem reglur um
6ryggi og hollustuhaetti & vinnustodum. | heimi par
sem stor hluti mannkyns hefur gott adgengi ad upp-
lysingum og fréttum geta fyrirtaeki sem misstiga sig
i pessum umbhverfislegu og félagslegu pattum bedid
alitshnekki, med tilheyrandi skada a ordspor og virdi.

Petta eru pau verkefni sem ahaettustyring LV, asamt
stjorn, stjornendum og starfsfolki, feest vid i tengslum
vid sjalfbaerni. bad er ad leitast vid ad pekkja og skilja
samhengi pessara patta, hvernig eigi ad bera kennsl pa,
greina, vakta, meta og taka slika aheettupaetti til med-
ferdar til ad tryggja enn betur oryggi i rekstri sjédsins.
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13 Umbod

Pegar kemur ad umbodi lifeyrissjods til ad taka sjalf-
baernipaetti med i reikninginn vardandi almennan
rekstur og avoxtun eigna skiptir mali ad huga ad
umbodi og umbodsskyldu sjédsins. Inntak og préun
umbods i pessu sambandi er mjog i deiglunni. Hér
er vikid ad inntaki umbods og umbodsskyldu sem
og lagalegu umhverfi lifeyrissjédsins i tengslum vid
samfélagsabyrgd og sjalfbaerni.

Um umbod og umbodsskyldu

Med umbodi er almennt visad til pess ad einstaklingi
eda einstaklingum er falid ad gaeta hagsmuna ein-
staklings, hops folks eda logadila.

i tilviki LV eru pad forsvarsmenn sjédsins eins og
stjorn, framkveemdastjori, stjéornendur og annad
starfsfolk. Pessum adilum er falid ad fara med og
gaeta hagmuna stoérs hops sjdofélaga sem hafa olika
hagsmuni. P& geta personulegir hagmunir stjérnar
og stjornenda verid adrir en einstaka sjodfélaga,
lykilhaghafa eda annarra haghafa sjédsins. Til ad
greina inntak umbods og par med umbodsskyldu
sjodsins parf pvi ad lita til lagadkvaeda, sampykkta LV,
annarra reglna og vidurkenndra vidmida.

Umbodsskylda LV & ad tryggja ad peir sem styra fjar-
munum eda lifeyrisréttindum starfi i pagu lykilhag-
hafa og eftir atvikum annarra haghafa, en ekki i pagu
eigin hagsmuna. Med lykilhaghdfum er hér visad til
sjoofélaga og peirra sem eiga réttindi & grundvelli
peirra, p.e. eftir atvikum maka eda barna.

Pad ma feera ma rok fyrir pvi ad inntak umbods og
umbodsskyldu sé baedi lagalegt og sidferdilegt. Pannig
parf m.a. ad horfa til inntaks laga, ymissa reglna sem
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byggja & peim og til sampykkta sjédsins. Auk pess
skipta peettir eins og tryggd og fagmennska mali 3.

* Med tryggd (hollustuskylda / e. Duty of Loyalty)
er hér visad til pess ad umbodsadili beiti sér i
gdori tra i pagu hagsmuna umbjédanda. Hann
geeti hlutleysis i hagsmunadrekstrum medal
haghafa, fordist hagsmunaarekstra og gangi
ekki eigin erinda eda erinda pridja adila.

* Med fagmennsku (skynsemisskylda / e. Duty of
Prudence) er hér visad til pess ad umbodsadili
framkvaemi starf sitt af vandvirkni og kostgaefni.
Hann gaeti pess ad hann hafi naega haefni og
taki igrundadar akvardanir. Auk pess fari hann
med fjarmuni og adra hagsmuni eins og almenn
skynsom og samviskusom manneskja myndi
gera. Pa fari vidkomandi med fjdrmuni og adra
hagsmuni umbj6édanda eins og hann myndi gera
fyrir sjalfan sig.

Log og reglur sem varda umbod og umbodsskyldu LV
vardandi samfélagsabyrgd og sjalfbaerni

Pegar kemur ad lagalegum paetti umbodsskyldu lif-
eyrissjods eru ymsir vegvisar ad stydjast vid. Hér
skiptir mali ao lita til 20. gr. lifeyrissjodalaganna®. par
kemur fram ad starfsemi lifeyrissjods felist i:

e mottoku idgjalda
e vardveislu og avoxtun idgjalda
e greidslu lifeyris

3 Hér er m.a. studst vio umfjollun i békinni Umbodsskylda
eftir Olaf Frey Kristjansson, dtgefin af Arion banka 2017 (bls.
12 til 14) og ritinu Fuduciary Duty in the 21st Century, Gtgefu
af nokkrum alpjédastofnunum 2015, (m.a. bls. 11 og 12).

4 L6g nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda

Lifeyrissjodur skal ekki hafa med hondum adra starf-
semien pa sem er naudsynleg til ad veita sjoofélogum
bjonustu vegna o6flunar og greidslu lifeyrisréttinda og
lifeyrissparnadar. | sampykktum LV kemur fram ad
hlutverk sjodsins sé ad tryggja sjodfélogum, eftir-
lifandi mokum peirra og bornum lifeyri eftir nanari
reglum sampykktanna.

i sampykktum LV kemur einnig fram ad sjédurinn
leggi sérstaka aherslu a ellilifeyristryggingar og
askilji sér heimild til ad verja pau réttindi umfram
onnur vid endurskodun & réttindadkvaedum sam-
bykktanna. Pa segir ad framkvaemdastjéri og adrir
sem hafa heimild til ad koma fram fyrir hond sj6dsins
megi ekki gera radstafanir sem eru bersynilega til
bess fallnar ad afla dkvednum sjoofélogum, fyrir-
teekjum eda 60rum otilhlydilegra hagsmuna umfram
adra aodila eda & kostnad sjédsins.

Vegvisar vardandi eignastyringu

Styring eignasafna LV byggir & fjarfestingarstefnu og
ahattustefnu sem eru settar & grundvelli lifeyris-
sj6dalaganna, einkum VII. kafla peirra.

i 1. mgr. 36. gr. lifeyrissjédalaga er mikilvaegur veg-
visir fyrir rddstofun og styringu eigna. bar eru fimm
vegvisar par sem meelt er fyrir um ad lifeyrissjodir
skuli:

1. hafa hagsmuni sjoofélaga ad leidarljosi

2. horfa til aldurssamsetningar sjoéfélaga og ann-
arra tryggingafraedilegra patta sem ahrif hafa a
skuldbindingar

3. geeta pess ad allar fjarfestingar byggi & vid-
eigandi greiningu @ upplysingum, pa med or-
yggi, geedi, lausafjarstodu og ardsemi safnsins
i heild i huga

4. geeta pess ad eignir sjodsins séu naegilega fjol-
breyttar til ad koma i veg fyrir sampjoppun og
uppsofnun aheettu i eignasafninu, m.a. med pvi
ad geeta ad fylgni aheettu einstakra eigna og
eignaflokka

5. setja sér sidferdisleg viomid i fjarfestingum

Ofangreindir vegvisar veita leidsdgn vid pad hvernig
stjorn og starfsfolk lifeyrissjoda skuli fara med pad
umbod sem sjddnum er fengid. Fyrsti tolulidur, ad
hagsmunir sjodfélaga skuli hafdir ad leidarljési,
liggur i hlutarins edli. Hann er vaentanlega nefndur
fyrst og fremst til aréttingar. | 66rum télulid er m.a.
visad til dhaettusjonarmida og til pess ad pad purfi
ad haga fjarfestingum pannig ad paer samramist
lifeyrisskuldbindingar sem vidkomandi eignasafn a
ao stydja. Hér er lika l6gd ahersla & ad lifeyrissjodur
sé langtimafjarfestir. | pridja télulid er lika visad til
lifeyrissjods sem langtimafjarfestis. bar kemur fram
ahersla & viohlitandi ryni, greiningu og samval verd-
bréfa. | fioréa tolulid er lika visad til samvals verd-

bréfa, til langtimasjonarmida og d&haettustyringar.
i greinargerd er vikid ad askorunum sem felast i
dheettudreifingu m.t.t. pess hve stdér eignasofn lif-
eyrissjoda eru sem hlutfall af innlendu hagkerfi. bar
er visad til mikilveegis erlendra fjarmalamarkada. Til
nanari Utskyringar vardandi vegvisi 1 til 4 er visad til
nanari umfjollunar i greinargerd med frumvarpi til
laga nr. 113/2016.

Fimmti tolulidurinn er nystarlegasti vegvisirinn.
Hann kom inn i frumvarpid eftir tillogu pingnefndar
i tengslum vid 2. umraedu & Alpingi. | nefndaraliti
var visad til pess ad eignir innlendra lifeyrissjéda
vaeru umtalsverdar og naemu rumlega einni og halfri
landsframleidslu. Einnig var ad lifeyrissjodir settu ad
hafa hagsmuni sj6dfélaga ad leidarljési. Nefndin taldi
lika asteedu til ad segja i logum ad lifeyrissjddir skuli
setji sér sidferdisleg viomid i fjarfestingum. Sjodirnir
starfi i pagu almennings og atla meetti ad porri al-
mennings telji mikilveegt ad fjarfestingarstefna peirra
endurspegli almenn sidferdisleg viomid. Nanari af-
morkun veeri & hendi hvers sj6ds. Ad 60ru leyti eru
ekki miklar leidbeiningar i logskyringargdgnum um
pbennan vegyvisi.

Um motun stefnu um sidferdisleg vidmid og abyrgar
fjarfestingar.

Vid motun stefnu um sidferdisleg viomid i fjar-
festingum og framkvaemd hennar er mikilvaegt fyrir
lifeyrissjod ad horfa til inntaks umbodsskyldu sinnar
eins og henni er lyst hér ad ofan. ba parf ad hafa i
huga almennar lagaskyldur, sidferdisleg vidmid, rétt-
maetar vaentingar og hagsmuni sjédfélaga en sjéo-
félagar eru langt fra pvi einsleitur hépur. Auk pess er
mikilvaegt ad horfa til pess ad petta eru visireglur en
ekki nakvaem ofravikjanleg fyrirmeeli.

Pad er almennt vidurkennt ad beiting UFS greiningar
og UFS aodferdafaerdi vid fjarfestingadkvardanir og
umsyslu eignasafna hefur vaxandi pydingu vid eigna-
styringu, sbr. m.a. umfjollun i kafla 11 um abyrgar
fjarfestingar. Aukin dhersla er & ad fyrirtaeki sem er
fiarfest i taki tillit til sjalfbaerni i rekstri. Hér skiptir
préun innlendrar léggjafar, EES-réttar og adrar al-
bjédlegar skuldbindingar islands mali. ba geta
sjonarmid og upplysingar visindasamfélagsins og
straumar og stefnur i pjoofélaginu vardandi auknar
aherslur & samfélagsabyrgd og sjalfbeerni haft ahrif.

Vardandi lagareglur er m.a. visad til framangreindra
fimm vegvisa i 1. mgr. 36. gr. Lifeyrissjédalaganna og
akveeda laga um arsreikninga, einkum gr. 66 og 66-d.
Auk pess er visad til ymissa tilskipana i ESB-rétti,
til ad mynda tilskipunar ESB um starfstengda lif-
eyrissjodi nr. 2016/2341, tilskipunar ESB nr. 2017/828
um eigendahlutverk hluthafa (langtimasyn), reglu-
gerdar ESB nr. 2019/2088 um skilgreiningarkerfi til
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ad audvelda sjalfbeerar fjarfestingar (EU-Taxonomy)
og reglugerdar ESB nr. 2019/2088 um upplysingar
um sjalfbaernitengda peetti i fjarmalageiranum
(ESG Disclosure Regulation). Nefndar tilskipanir og
reglugerdir Evrépusambandsins falla undir gildis-
svid samningsins um Evropska efnahagssvaedid. baer
hafa enn sem komid er ekki allar verid innleiddar i
islenskan rétt. ba parf ad skoda sérstaklega hvort
og med hvada heetti tilskipanirnar varda starfsemi
lifeyrissjdda beint. Paer eru nefndar hér pvi paer hafa
verulega pydingu fyrir inntak sjalfbaerni i starfsemi
stofnanafjarfesta og hafa pydingu fyrir umraedu um
abyrgar fjarfestingar. Hvad ymsar alpjédlegar skuld-
bindingar og stefnur vardar er m.a. visad til Parisar-
sattmalans fra 2015 um adgerdir gegn hnattranni
hlynun, til Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna um
sjalfbaera préun fra 2015 og til peirra sattmala Sam-
einudu pjédanna sem UN Global Compact byggir a.

Samantekt

Med visan til framangreinds verdur ad telja ad pad
sé i godu samraemi vid umbod LV ad leggja aukna
aherslu & sjalfbeerni i rekstri sjddsins almennt og
vid styringu eignasafna. bad felur medal annars i
sér greiningu og mat 4 UFS pattum vid reksturinn og
vid umsyslu eignasafna sjodsins. Sjalfbaerniskyrsla
og préun stefnu um abyrgar fjarfestingar er lidur i
pessari vegferd.

Vidauki | - Stefnur og reglur LV
sem tengjast UFS pattum

Yfirlit yfir stefnur og reglur LV sem tengjast félag-
legum pattum annars vegar og stjérnarhattum hins
vegar. Tenging er a stefnur og reglur sem birtar eru
a vef.

Vardandi umhverfisstefnur pa er unnid ad heildstaedri
stefnu um abyrgar fjarfestingar LV. Par verdur nanari
umfjéllun um umbhverfispeetti i eignaséfnum en nu
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kemur fram i fjarfestingarstefnu og hluthafastefnu
sjodsins. Pa er einnig unnid ad greiningu a losun
grodurhusalofttegunda auk annarra sjalfbaernipatta,

m.t.t. eignasafns sjédsins. Um umhverfishaetti i

rekstri LV er visad til umfjéllunar i kafla 9.

Stefnur og reglur tengdar Birt 4 vef

stjornarhattum LV
Sampykktir Lifeyrissjods verzlunarmanna v
Persénuverndarreglur v
Hluthafastefna v

Upplysingar um gagnadryggi

Oryggisstefna vegna reksturs upplysinga--kerfa

Sida- og samskiptareglur v
Reglur um uppljdstrara (e. Wistleblower)

Reglur um vidskipti stjornar- og starfsmanna med

fjarmalagerninga

Starfsreglur stjérnar og framkvemdastjora

Reglur um upplysingagjdf framkvemdastjéra til stjornar og
opinberra adila

Verklagsreglur um hefi lykilstarfsmanna
Reglur um adgerdir gegn peningapvatti og fjarmagnun
hrydjuverka

Stefnur og reglur tengdar Birt 4 vef
félagslegum pattum Lv
Fraedslustefna

Starfsmannastefna

Jafnréttisstefna

Stefna vardandi einelti og dreitni 4 vinnustad

Vidbragdadeetlun vid einelti og areitni & -vinnustad

Sida og samskiptareglur v
Starfskjarastefna v
Verklagsreglur um hefi lykilstarfsmanna v
Mannréttindastefna

Vidauki Il

Taflan synir vidmid Nasdaq og inniheldur tilvisanir i Global Reporting Initiative (GRI), stadla sem og tilvisun i
videigandi Global Compact dherslur Sameinudu pjédanna (UNGC Principle). Rétt er ad benda & ad taflan er til
hlidsjonar en sjodurinn byggir skyrsluna ekki med formlegum heetti & adferdafraedi GRI og Global Compact.

LV - UFS peettir reksturs
Umhverfi

Losun grédurhusalofttegunda
Umfang 1
Umfang 2
Umfang 3

Losunarkraefni grédurhisalofttegunda
Losunarkreefni kild CO,i/idgjold f milljordum
Losunarkrfni kild C0,i/m3 hisnadis
Losunarkrefni kild CO,ifarsverk

Orkunotkun
Raforka KWst
Heitt vatn KWst

Orkukreefni
Orkukrafni & rimmetra (KWst/m3)
Orkukraefni & starfsmann (KWst/arsverk)

Samsetning orku, endurnyjanleg orka

Vatnsnotkun
Heildarnotkun vatns i m3 - heitt
Heildarnotkun vatns i m3 - kalt
Notkun vatns 4 starfsmann (m3/arsverk)

Umhverfisstarfsemi
Félagslegir pattir
Launahlutfall forstjéra
Starfsmannavelta
Kynjafjélbreytni

Konur

Karlar

Hlutfall timabundinna starfskrafta
Adgerdir gegn mismunun
Vinnuslysatidni, fjdldi tilvika
Heilsa og oryggi
Barna- og naudungarvinna
Mannréttindi, adild ad stéttarfélagi
Stjornarhaettir
Kynjahlutfall i stjérn

Konur

Karlar

Ohzdi stjdrnar
Kaupaukar
Kjarasamningar
Sidareglur birgja
Sidferdi og adgerdir gegn spillingu
Persénuvernd
Sjalfberniskyrsla
Starfsvenjur vid upplysingagjof;
Utanadkomandi radgjof
Ahersla & heimsmarkmid Sb um sjalfbara préun

Endurskodun/vottun ytri adila

Nasdaq vidmid 2020

0,0
25
18,9

h96
499
428

141.608
411.833,2

129,15
11.069

100%

8.075,16
1.440,74
190,32

Unnid ad stefnu

3.36:1

0%

Stefna

66%

34%

0%
Stefnur
Engin

Unnid ad stefnu
Sattmali Sp
100%

h0%

50%

100%

0%

100%

Unnid ad stefnu
Stefna/reglur
Reglur

Birt

Ja

Ja

Ad hluta

Nasdagq vidmid 2019

0.0
25
24,5

733
6.3
b75

165.867
414.824

135,61
12.35%

100%

8.452,00
1.426,41
210,18

3,4
2.1%
Stefna
64%
36%
0%
Stefnur
Engin

Séttmali S
100%

62,5
315

100%

0%

100%

Unnid ad stefnu
Stefna/reglur
Reglur

Birt

Ja

Ja

Ad hluta

Tilvisun i GRI stadla Tilvisun i UNGC

305-1

305-2 UNGC P7

305-3

305-5

305-4 UNGC P7, P8

302-1 UNGC P7, P8

302-4

302-3 UNGC P7, P8
UNGC P7

3033

103-2, 301-308

102-38 UNGC P6

4011 UNGC P6

102-8 UNGC P6

405-1

102-8 UNGC P6

406

03

403

408 0g 409 UNGC P4, P5

b UNGC P1, P2

405-1

102-22 0g 23

102-35

102-41.407 UNGC P3

102-16-17, 1032 UNGC P2, P3, P4, P8

102-16,17,103-2 UNGC P10

18

102-31 UNGC P8

102-46 UNGC P8

102-53

102-32

102-56 UNGC P8
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