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Reykjavik, 15. mars 2021

Efni: Adalfundur Arion banka hf. 16. mars 2021 — dagskrérlidur 10 var§andi starfskjarastefnu

Lifeyrissjédur verzlunarmanna (LV) sampykkir fyrirliggjandi tillogur ad breytingum a gildandi
starfskjarastefnu Arion banka en leggur jafnframt fram eftirfarandi békun vid 10. dagskrarlid.

LAkvaedi i starfskjarastefnu um kaupaukakerfi og kaupréttardaetlun Arion banka hf. er
mjog opid ad mati LV. | stefnunni kemur ekki fram hvort og pa vid hvada adstaedur og
innan hvada ramma heimilt sé ad greida starfsmoénnum og stjdrnendum laun umfram fost
laun. Ekki hefur komid fram naegjanlegur rékstudningur fra stjérn bankans um pad af
hverju setja purfi upp drangurstengt launakerfi par sem laun stjérnenda bankans synast
ad mati LV vera haerri en hja 6drum islenskum bénkum og skradum félégum hér a landi.

LV telur ad tilefni sé til ad endurskoda starfskjarastefnu félagsins i pbeim tilgangi ad gera
hana skyrari, gagnseerri og itarlegri. Med pvi verdur skyrara med hvada heetti stefnan
stydur vid goédan rekstur og langtimasyn félagsins og hluthéfum verdur gert betur kleift ad
taka upplysta afst6du til stefnunnar.

LV hvetur stjorn til ad kynna nyja stefnu vel fyrir naesta adalfund félagsins svo hluth6fum
gefist naegjanlegur timi til ad igrunda tillégurnar og eiga uppbyggilegt samtal vid félagid.

i pessu sambandi visar LV m.a. til hluthafastefnu lifeyrissj6dsins annars vegar og 6. Utgafu
leidbeininga um stjérnarhaetti hins vegar sem taka gildi 1. juli 2021.“
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Greinargerd:

Til nanari atskyringar er visad til eftirfarandi kafla i hluthafastefnu LV og dkvaeda i 6. utgafu
leidbeininga um stjérnarhaetti sem taka gildi 1. juli 2021 en eru um margt dbekk dkvaedum i
gildandi lei@beiningum um stjornarhaetti (5. utgafa).

[ I1. kafla hluthafastefnu LV kemur m.a. fram:

LEf kjor byggja ad einhverju leyti & breytilegum greidslum skulu paer byggja & efnislegu
mati stjornar/starfskjaranefndar og hafa skyran rekstrarlegan tilgang. LV leggur i bessu
sambandi dherslu & ad ef starfskjér eru drangurstengd i formi kaupauka (breytileg kjor,
annad en fost laun), sé pess gaett ad bein tengsl séu & milli langtimamarkmida félagsins i
bagu hluthafa annars vegar og peirra stjornenda sem njéta breytilegra kjara hins vegar.
Réttur til drangurstengdra launa byggi 4 vidmidum til lengri tima og sé med peim haetti ad
sem minnst haetta sé 4 ad sértaekir hagsmunir eda skammtimasjénarmid hafi ahrif a pau
kjor.”

Framangreinda dherslur endurspeglast m.a. i gr. 2.7.7 i 6. utgafu leidbeininga um stjérnarhaetti
par sem segir:
,Starfskjarastefna félagsins skal studla ad pvi ad hagsmunir stjérnarmanna og stjérnenda
séu raunverulega tengdir drangri félagsins til lengri tima litid. HGn skal einnig koma i veg
fyrir ad starfskjor stjornenda félagsins hafi pau ahrif ad hvetja til 6hoflegrar dhaettutdku.”

Vardandi lei@beiningar um stjérnarhaetti, 6. utgafa, kafli 2.7.

LV visar almennt til kafla 2.7. { 6. Gtgafu leidbeininga um stjornarhaetti en vill samhengisins vegna
visa hér til nokkurra dkvaeda. Grunninntakid vardandi starfskjarastefnu i leidbeiningunum er ad:

J| starfskjarastefnu félags skulu koma fram grundvallaratridi vardandi starfskjér
stjornenda og stjornarmanna og stefnu félags vardandi samninga vid stjérnendur og
stjiornarmenn. [ slikri stefnu skal jafnframt koma fram hvort og pd vid hvada adstaedur og
innan hvada ramma heimilt sé ad greida stjornendum og stjérnarmdénnum til vidbotar vid

grunnlaun.”

Vardandi gégn sem skulu liggja til grundvallar starfskjarastefnu er visad til eftirfarandii gr. 2.7.3:
,Oll gdgn sem liggja ad baki starfskjarastefnunni skulu gerd adgengileg hluthéfum i pad
minnsta tveimur vikum fyrir adalfund félagsins. Gognin skulu vera pannig ur gardi gerd ad
hluthafar eigi audvelt med ad méta sér skodun a starfskjarastefnunni og ahrifum hennar.”

Vardandi kostnad vid starfskjarastefnu er i leidbeiningunum m.a. 16gd ahersla @ mat a
heildarkostnadi, atridi vardandi kaupréttarsamninga, daetludum kostnadi vid kaupréttaraaetlun, i
beim tilgangi ad veita hluth6fum fullnzegjandi upplysingar, sbr. gr. 2.7.4:
A adalfundi skal vekja sérstaka athygli & heildarkostnadi félagsins vegna
starfskjarastefnunnar og tilgreina heimild til dtgafu kaupréttarsamninga sem geta pynnt
hlutafjareign hluthafa. A adalfundi skal enn fremur gerd grein fyrir daetludum kostnadi
vegna kaupréttardaetlana og skyra fra framkvemd adur sampykktrar starfskjarastefnu.
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Skal petta gert til ad hluthafar geti ad fullu attad sig @ efnislegri uppbyggingu starfskjara
stjdrnarmanna, framkvaemdastjéra og annarra stjérnenda.”

Um adkomu hluthafafundar ad samningum um kauprétti eda annars konar umbunar i formi

breytilegra kjara, sja gr. 2.7.5:
,Ef stefnt er ad pvi ad gera samninga vid stjornendur og adra starfsmenn um kauprétt a
hlutabréfum, eda annars konar umbun i 88ru formi en féstum launum, skulu helstu dkvaedi
peirra samninga og/eda azetlunar 16gd fyrir hluthafafund til sampykktar. Med helstu
dkvaedum er m.a. att vid heildarfjslda hlutabréfa i &aetluninni, hamarkslengd
kaupréttarsamninga, timabil sem starfsmenn mega nyta réttinn, viomid vid akvérdun
kaupverds og kjor, ef um lan er ad raeda.”

Nidurlag

LV kynnir hér afstédu lifeyrissjédsins fyrir Arion banka hf. og 68rum hluthéfum i peim tilgangi ad
framangreint geti nyst vid endurskodun starfskjarastefnunnar.
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