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Hlutverk

« LV skapar grunn ad framfeerslu sjoofélaga sinna
fra starfslokum til seviloka meo abyrgri varo-
veislu og avoxtun lifeyrisidgjalda peirra og
lagmarks tilkostnaodl

« LV reekir hlutverk sitt med oflugri ahaettu-
styringu, skyrum stefnumioum i fjarvorslu og
fjarfestingum og abyrgum stjornarhattum
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Framtidarsyn

« LV verdiifremstu rod & Islandi vardandi

— Lifeyrisréttindi

— Kostnao og hagkveemni

— Abyrga stjornarhaetti og ahaettustyringu
— Hvatningu og starfsanaegju starfsfolks
— Gott viomot og midlun upplysinga

— Anaegju og studning sjodfélaga
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Leidarljds i innra starfi sjoodsins
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W Abyrgd

pyair:
— Varfaerni
— Fagmennska
— Samviskusemi
Sem birtist i:

— Vandadri ahaettustyringu
— Eftirfylgni med fyrirteekjum sem fjarfest er i
— GO6oum stjérnarhattum

Og grundvallast a:
— Vo6ndudum vinnubrégdum
— Heefu starfsfolki og pekkingu i fremstu réd
— Skyrum skilabod fra stjorn um abyrg vinnubrtgd

live.is
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A A
Umhyggja

byoir:
— Heilindi
— Radvendni
— Aluo

Sem birtist I
— Frumkveedi i pjonustu og samskiptum

— GOAuU viomoti

Og grundvallast a:
— AOd virkja og hvetja starfsmenn
— AJ gera starfsmenn ad ,,medeigendum” ad stefnu og
markmidum sjodsins
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Arangur

pydir ad:
— Keppa ad skyrum maelanlegum markmidum
— Syna einnig framfarir i hugleegum pattum
— Skila geedum i stjornun og starfsemi

Sem birtist i:
— Skilvirkni og ardsemi
— Stodugleika
— Starfsanaegju og opnum stjornarhattum
— Anaegju sjodfélaga og satt kynsldda

Og grundvallast a:
— Setningu markmida um helstu arangurspeetti
— Skilgreindum meelikvoroum
— Reglubundnum maelingum og eftirliti
— Hvatningu
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Sida- og samskiptareglur

» Stjorn sjoosins endurskodadi sida- og
samskiptareglur fyrir starfs- og stjornar-
menn a sidasta ari i ljosi reynslunnar

« Fjallad er um gooda starfsheetti, hagsmuna-
arekstra, meofero
trinadarupplysinga, gjafir, bodsferdir og
starfstengdar feroir

« Skerpt er a aherslum
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Sida- og samskiptareglur

« Markmidid er ad studla ad gboum starfs-
nattum

« pess skal geett innan sem utan starfstima ao
ekkert sé aohafst sem sem dregid geti | efa
haefi til ad starfa fyrir sjodinn eda skadad
imynd hans

« Ekki ma taka patt i medfero mals ef pad
getur valdio pvi ad ohlutdraegni er dregin i
efa
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 Oheimilt er ad piggja gjafir
 Oheimilt er ad piggja bodsferdir

« Heimilt er ad saekja kynningar, en kalll
slikt & feroir skal sjodurinn greida kostnad

» Halda skal skra um feroir og skyrslum
skilad um arangur af peim

* Brot geta varoado aminningu eda uppsogn
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