11. desember 2009

Sida- og samskiptareglur Lifeyrissjdds verzlunarmanna

Meginhlutverk Lifeyrissjods verzlunarmanna er ad taka 4 moéti idgjoldum,
avaxta pau, greida Ut lifeyri og veita sjodfélogum framurskarandi pjénustu. |
beim tilgangi ad sinna pvi hlutverki sem best hefur stjorn sjédsins sampykkt
eftirfarandi sida- og samskiptareglur starfsmanna. Reglurnar taka einnig til
stjornarmanna, eftir pvi sem vid getur att.

1. Markmid reglnanna

Stjérn lifeyrissjédsins og starfsmenn hans eru medvitadir um pa dbyrgd sem
fylgir pvi ad hafa umsjon med fjarmunum sjodfélaga. Markmid reglnanna er ad
studla ad gddum starfshattum og samskiptum.

Umsjon fjarmuna sjodsins felur i sér samskipti vid adila a fjarmalamarkadi og
utgefendur verdbréfa. Stjérn Lifeyrissjods verzlunarmanna leggur aherslu a ad
starfsmenn sjédsins raekti slik samskipti i pagu lifeyrissjodsins. Stjérn sjodsins
aréttar mikilvaegi pess ad oll slik samskipti séu i samraemi vid gott
vidskiptasioferdi.

Reglur pessar eru hluti af radningarsamningi starfsmanna. Med undirritun
radningarsamnings skuldbinda starfsmenn sig til ad hlita reglunum eins og peaer
eru a hverjum tima.

2. Godir starfshaettir

Stjérnarmenn og starfsmenn skulu leggja raekt vid starf sitt og stunda pad af
kostgeefni og skulu mida ad pvi ad vera lifeyrissjdédnum, sjédfélogum og 66rum
sem sjodurinn veitir pjéonustu til framdrattar.

Stjérnarmenn og starfsmenn skulu gaeta pess innan sem utan vinnutima ad
adhafast ekkert pad sem dregid getur i efa haefni peirra til ad sinna storfum
fyrir sjodinn eda skadad imynd hans. Areitni af nokkru tagi getur ekki
samrymst gédum samskiptum og starfshattum a vinnustad og er ekki lidin.

3. Hagsmunaarekstrar

Stjérnarmonnum og starfsmonnum ber ad fordast hvers konar hagsmuna-
arekstra sem upp kunna ad koma milli starfa peirra og annarra athafna eda
tengsla vid ytri adila.

Peir mega ekki taka patt i medferd mals ef adstaedur eru til pess fallnar ad
draga ohlutdraegni peirra i efa. Stjornarmadur eda starfsmadur sem veit um
astaedur er kunna ad valda vanheefi hans skal an tafar vekja athygli @ peim.
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4. Verdbréfavidskipti starfsmanna
Um verdbréfavidskipti gilda verklagsreglur Lifeyrissjods verzlunarmanna um
verdbréfavidskipti lifeyrissjédsins, stjérnar hans og starfsmanna.

Verklagsreglunum er atlad ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstra i starfsemi
sjodsins og jafnframt ad draga ur heettu 4 ad peir sem paer taka til tengist
einstokum drlausnarefnum med peim haetti ad fyrirfram megi draga i efa
Ohlutdraegni peirra vid medferd og afgreidslu einstakra mala.

5. Medferd trinadarupplysinga

Stjérnarmenn og starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa
vitneskju um i starfi og leynt 3 ad fara samkveemt logum eda edli mals.
Pagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi.

6. Storf utan Lifeyrissjods verzlunarmanna

Starfsménnum er éheimilt ad gerast umbodsmenn annarra gagnvart lifeyris-
sjodnum. Jafnframt mega starfsmenn ekki reka atvinnustarfsemi samhlida
storfum sinum fyrir sjéodinn eda taka ad sér launad starf utan lifeyrissjédsins,
nema med leyfi framkvaeemdastjora sjodsins.

Starfsmonnum er dheimilt ad sitja i stjéornum fyrirtaekja eda stofnana nema
med leyfi framkvaemdastjora.

Samkvaemt 4. mgr. 31. gr. laga um lifeyrissjédi pa er framkveemdastjéra
6heimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi stjérnar sjédsins.
Eignarhlutur i fyrirtaeki telst patttaka i atvinnurekstri nema um sé ad reeda
overulegan hlut sem ekki veitir bein ahrif a stjérn pess.

7. Félagsmal og stjornmal

Adur en starfsmenn taka ad sér abyrgdarmikil forystustorf i félagsmalum eda
stiornmdlum skulu peir upplysa framkveemdastjora um pad og ganga ur
skugga um ad pad trufli ekki storf viokomandi fyrir lifeyrissjédinn eda ad haetta
sé a hagsmunadrekstrum. Framkvaeemdastjori skal ad sama skapi hafa samrad
vid formann stjérnar.

8. Gjafir

Stjérnar- og starfsmonnum er éheimilt ad piggja gjafir af pjonustuadilum og
vidskiptavinum lifeyrissjédsins. Frataldar eru jolagjafir og adrar taekifaerisgjafir
sem eru ad fjarhagslegu verdmeeti sem teljast algengar i slikum tilvikum og
verda pvi ekki taldar til hlunninda. Sé starfsmadur i vafa um hvort honum sé
heimilt ad piggja gjof skal hann leita dlits framkveemdastjéra. Sé
framkvaemdastjori i vafa um hvort honum sé heimilt ad piggja gjof skal hann
leita alits formanns stjérnar.
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9. Bodsferdir og starfstengdar ferdir

Stjéornarmonnum og starfsmonnum lifeyrissjodsins er oheimilt ad piggja
bodsferdir af innlendum og erlendum pjénustuadilum eda 66rum vidskipta-
vinum sjédsins. Bodsferdir eru til ad mynda skemmtiferdir hverskonar, s.s.
veidiferdir, ferdir i golf, og kynnisferdir vegna einstakra fyrirteekja eda
vidskiptakosta og adrar sambeerilegar ferdir.

pratt fyrir framangreint er stjéornarménnum og starfsmonnum lifeyrissjodsins
heimilt ad saekja kynningar um fjarfestingarkosti sem eru til pess fallnar ad afla
upplysinga eda pekkingar sem ad gagni koma vid rekstur sjodsins og gera
bannig vidkomandi hafari til ad sinna starfi sinu. Kynningarnar skulu hafa
skyrt kynningarinnihald sem byggir a gégnum sem 16g6 eru fram a fundum pvi
til studnings. Slikum gégnum skal haldid til haga og gerd stutt skyrsla um
ferdina og arangur af henni, sem vera skal adgengileg peim starfs-ménnum
sem gagn kynnu ad hafa af henni.

Krefjist slikar kynningar ferdalaga skal sjédurinn bera kostnad vegna ferda og
gistingar nema annad sé sérstaklega akvedid og formleg heimild veitt til pess.

Lifeyrissjodurinn skal halda yfirlit um paer ferdir sem stjérnarmenn og
starfsmenn fara i vegna starfa sinna. Stjorn sjédsins skal arlega gerd grein fyrir
Ollum ferdum skv. framansogdu.

10. Vidurlog
Brot 4 reglunum geta vardad dminningu eda uppsogn.
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